Néarodni archiv
Interni audit Vytisk ¢.:
C. j.. NA - 3479/12-2023 Piilohy: 0

Auditorska zprava
¢. 3/2023

Piredmét auditu: Mimoradny audit zamereny na persondélni audit rovnych prileZitosti
(Genderovy audit)

Auditovany usek: vSechna oddéleni

Cil auditu: Provedeni analyzy sou¢asného stavu rovnych prilezitosti v OSS Narodni archiv a
nasledné¢ doporucit vedeni organizace, aby vytvorila takové prostredi, které bude vstiicne a
nediskriminujici pro vSechny zaméstnance.

Termin provedeni: 25. 5. - 10. 7 2023

Metody pouZzité pii vykonu interniho auditu: analyza dat, kontrola sluZzebnich piedpisi,
rozhovor s vybranym vzorkem pracovniki za U¢elem zmapovani faktického stavu genderové
rovnosti.

Uvod

Genderova rovnost je hodnotou, kterd je sdilena nejen na evropské urovni a v legislativnim
prostiedi jednotlivych stata (napi. Listinou zékladnich prav a svobod, Antidiskrimina¢nim
zakonem, Z&konikem préce, Evropskou sociélni chartou apod.). JiZz od roku 2012 se zavadi
pobidky ve smyslu zajisténi srovnatelnych pracovnich podminek pro pracovniky vsech
profesi naptic staty Evropské unie.

Vychodiskem a zaroveti osnovou pro zpracovén tohoto auditu byl material Uradu vlady Ceské
republiky: ,, Standard genderového auditu® (verze 2 z biezna 2016)

Program auditu

1. Vertikalni a horizontalni struktura zaméstnanca OSS Narodni archiv

2. Genderova rovnost ve vedeni a v odménovani v NA

3. Genderova rovnost p¥i prijimani novych pracovniki

4. Slad’ovani pracovniho a osobniho Zivota, vzdélavani a zvySovéani kvalifikace
pracovnika, genderova integrace do vyzkumu

5. Kultura na pracovisti véetné rizik obtézovani, sexualniho obtéZzovéani a Sikany

Ad1l
V dobé konéni auditu méla OSS Narodni archiv 153 systemizovanych mist.
Z toho je: (udaje platné k 30. 3. 2023)

a) 86 zaméstnancu ve statni sluzbé

b) 67 zaméstnancu zaméstnanych dle zakoniku prace.



Zastoupeni zaméstnanca® v jednotlivych oddélenich udava tabulka ¢. 1

Tabulka 1
Oddéleni Podet muZi Podet Zen Césteény Gvazek (muZi/zeny)
1 8 5 1/1
2 4 4 1/1
3 5 9 0/2
4 7 8 0/0
5 21 11 3/1
6 6 6 2/1
8 4 22 1/0
9 1 6 0/2
10 5 14 2/9
11 7 6 0/0
12 1 4 0/0

1 Jedna se o fyzicky stav (nikoliv o piepodtené tvazky).

Rozdéleni zaméstnancu do jednotlivych platovych tiid udava tabulka ¢. 2

Tabulka 2

Platova trida Poéet muza Pocet Zen
15 2 2

14 5 2

13 10 11

11 15 18

10 6 6

9 a nizsi 14 43

Z vyse uvedenych tabulek vyplyva, Ze procentni zastoupeni zaméstnanych je:
41,8 % muzi ku 58,2% zen.

Ad 2

Né&rodni archiv je rozdélen do 11 oddéleni + odd¢leni feditele.

V Sesti oddélenich je vedouci Zena (konkrétné: 1., 3., 4., 8., 9. a 12. oddéleni).

P¢t oddéleni vede muz (konkrétné: 2., 5., 6., 10. a 11. oddéleni).

Setienim bylo zjisténo, Ze pracovnici zatazeni v jednotlivych platovych tiidach jsou
odménovani podle platnych predpist a Z&dna skupina neni diskriminovana tedy, Ze pfi
vykonu stejné pozice nejsou zarazovani muzi vyse nez Zeny.

Takeé pti rozdeélovani nenarokové slozky mzdy — odmeén nebyla shledana Zadna diskriminace.
V roce 2022 bylo na odmenéch celkem rozdéleno: 2,344.500 K¢&. Z této ¢astky bylo
vyplaceno muzam celkem: 1,026.400 K¢, tj. 43,7 % (z toho 55.000 K& na mimotadnych
odmeénach), Zenam byla vyplacena ¢éstka 1,318.100 K¢ tj. 56,3 % (z toho na mimoiadnych
odmeénach 78.000 Kg¢).

Z uvedeného piehledu Ize tedy konstatovat, Ze ani v odménovani nedochazi k

vyrazné diskriminaci Zadné genderove skupiny.




Ad3
Né&bor novych pracovnika na uvolnéné pozice probiha jednak ozndmenim na Uredni desce
Né&rodniho archivu v oddilu volna mista a jednak uveiejnénim inzerata v dennim tisku.
V obou piipadech se textech inzerdtt pouziva vyhradné generické maskulinum (ndzev osoby
v muzském rodg, ktery je minén jako neutralni z hlediska rodu biologického).
V prozkoumanych inzerétech auditor nenaSel Z&dnou aktivni snahu oslovovat SirSi okruh
uchaze¢t a uchazecek napi. v podobg, Ze pozice je vhodné&jsi pro muze / Zeny.
Auditor konstatuje, Ze na zdkladé proSetieni doklada nebylo zjisténo, Ze by pii naboru nebyla
pro obé pohlavni dodrzovéna stejna pravidla.
Za pozitivni povaZzuje auditor sloZeni vybérové komise. Jako stali ¢lenové jsou pravnik Giadu
a zastupce odboroveho svazu, ptizvani jsou pak zastupci toho oddéleni, do kterého je novy
pracovnik ptijiméan. O provedeném vybérovém tizeni je proveden zépis, ktery je predkladan
vedoucimu OSS Narodni archiv, ktery definitivné potvrdi (zamitne) piijeti nového uchazece.
O genderové vyvazenosti pti piijimani novych pracovnika dava i nasledujici piehled za rok
2022.
Do vybérovych tizeni na vypsane pozice se prihlasilo:

a) 16 muza

b) 11 Zen
Z téchto prihlasenych bylo vybrano:

a) 4 muzi

b) 3 Zeny
Z vyse uvedeného piehledu maze auditor konstatovat, Ze nebyla preferovana zadna skupina,
naopak uspésnost Zen (pomér piihlaSenych k poméru vybranych) je 27,2% k 25%

Ad 4

Problém slad’ovani prace a rodiny se stava aktualnim tak, jak se postupné vyrovnava
postaveni muzi a Zen na pracovnim trhu i v roding.

Proto i v OSS Nérodni archiv byla ptijata cela fada opatieni, kterd ma za cil co nejvice
skloubit pracovni a rodinny Zivot. Mezi fungujici opatieni patfi:

Pruzné pracovni doba, kterd umoznuje zaméstnancaum zorganizovat si
osobni a pracovni Zivot podle svych piedstav.

Caste¢né pracovni Gvazky, které umoziiuji navrat Zen / muza / na trh préace,
udrZzet si kontakt s jejich praci, kvalifikaci a zkuSenostmi.

UmozZnéni prace z domova, a to ¢asteéné nebo zcela, jedna se o benefit v rdmci pracovnich a
socialnich podminek (napt. péce o dité, zdravotnich potizich, komplikované dopravni spojeni,
apod.).

Neplacené volno

Z uvedeného vyctu je patrno, Ze vedeni Narodniho archivu vytvaii velmi dobré podminky pro
slad’ovani pracovniho a osobniho Zivota.

Nemala pozornost vedeni NA je vénovana vzdélavani a dalSimu zvySovani kvalifikace
pracovnika.

Tak napft. Leo$ Zich studuje kombinované doktorandské studium na katedie PVH a AS FF
UK. Filip Paulus pokracuje v doktorandském studiu. Doktorandské studium podstupuji i
Matgj Trepes a Jiii Jiracek (Univerzita Karlova — Filozoficka fakulta, Historické védy - Ceské
dgjiny). Roman Stér dokon&i magisterské studium na katedie PVH a AS FF UK.
Kombinované navazujici magisterské studium na filozofické fakulté Univerzity Hradec
Kralové, obor archivnictvi a PVH-pocitacova podpora v archivnictvi dale absolvuje Markéta
Vackova. Jiti Bernas studuje na Ceské zemedglské univerzité, Provozné ekonomické fakulté




kombinované navazujici magisterské studium v oboru Systémové inzenyrstvi — Informatika.
Obor verejné sprava a spisova sluzba na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy bude druhym
akademickym rokem studovat NadéZda Kruglova.

Dlouhodobym cilem Néarodniho archivu je zapojit vétSinu odbornych pracovniki oddéleni do
vyzkumu, zajistit kontinuitu vyzkumnych Ukold, a to bez ohledu na konkrétni pracovniky.

V souc¢asné dob¢ jsou realizovany tyto projekty:

- DH23P030VV043 - Narodni a kulturni identita Narodni a kulturni identita ¢eskych
komunit na Ukrajiné v 19. — 21. stoleti v movitém kulturnim dédictvi CR
ieSitel: PhDr. Lenka Klo¢kova
spoluiesitelé: Mgr. Adam Zitek, Bc. Roman Stér

- DH23P030VV070 - Zpristupnéni, konzervace a preventivni péce o diazotypické
zaznamy ve fondech a sbirkach pamér’ovych institucich
ieSitel: : Mgr. Stépanka Boryskova, Ph.D.,

- DH23P030VV056 — Pisemné bohatstvi zrusenych klasters v Cechach
ieSitel: Mgr. Jitka Kie¢kova
spolutesitelé: Mgr. Katetina Zenklova, PhDr. Petra Oulikova, Ph.D.

- DH23P030VV038 - Metody konsolidace kiehkych porovitych voskovych peceti
resitel: Ing. Benjamin Bartl, Ph.D., 5
spoluieSitelé: Ing. Lenka Bilkova, Ph.D., Ing. Stépan Urbéanek, Mgr. Libuse Holakovskéa

Z uvedeného vyctu je patrno, Ze pracovnikim je umozinovano dalsi vzdélavani a zapojovani
do vyzkumnych projekti, a to bez jakékoliv genderové diskriminace.

Ad5
Snahou vedeni NA je maximalni zamezeni negativnich jevi na pracovisti jako je Sikana,
sexudlni a jiné obtéZovani.

Proto Néarodni archiv vydal fradu dokumentu, které maji minimalizovat diskriminaci nebo
obtéZovani zaméstnancu a postupy, jak maji zaméstnanci postupovat, kdyby k takovému
negativnimu jevu doslo.

Jedna se napi. SP 12/2022 — Pracovni fad, SP 13/2022 - Sluzebni fad, SP 13/2020 — Interni

protikorup¢ni program (ptiloha ¢. 2, kterym se stanovi pravidla etiky statnich zaméstnanci a
ptiloha ¢. 3, kterym se stanovuje Kodex etickych zasad pro archivéie), popt. SP 7/2022,
kterymi dotaznikovou formou Setiit spokojenost zaméstnanci v NA, SP 6/2023 reditele NA,
kterym se upravuji povinnosti stanoveném zakonem o ochrané oznamovatela ve sluzebnim
uradu NA.

Doporuéeni a zavér:

Na zé&kladé provedeného auditu zaméreneho na personélni audit rovnych piilezitosti
(Genderovy audit) v OSS — Narodni archiv auditor konstatuje, Ze nedochazi k diskriminaci na
zaklad¢ pohlavi, je vytvoreno priznivé prostiedi pro zapojeni odbornych pracovniki do
vyzkumu a aktivné jsou vyuZzivany i moznosti pro slad’ovani pracovniho a osobniho Zivota.
Pro dalSi zlepSovani genderové rovnosti v Narodnim archivu doporucuje auditor vedeni
organizace:




1. Priabézné zvySovat informovanost pracovnika o nastrojich a ¥eSeni situaci, jakymi
jsou napr. Sikana nebo sexualni obtéZovani, a to zarazenim ,,panelu genderové
rovnosti, (nap¥. v ramci pravidelnych Skoleni)

2. V pravidelnych ¢asovych intervalech (nap¥. 1 x za 2 roky):

a) analyzovat odménovani Zen a muza, kariérni rozvoj zaméstnanca a jejich
moznosti zapojeni do vyzkumnych projektia

b) vyhodnocovat G¢innost prijatych dokumentd, které maji minimalizovat
diskriminaci nebo obtéZovani zaméstnancia

3. Na zakladé zjisténych vysledki prijimat napravné opatieni.

V Praze dne 14. 7. 2023

Zpracoval:
ing. Vladimir Stana — interni auditor

Schvalil:
PhDr. ing. Milan Vojacek, Ph.D., feditel Narodniho archivu, dne 17. 8. 2023

Rozdélovnik:
vytisk ¢. 1- feditel Narodniho archivu

vytisk ¢. 2 - interni auditor PhDT., Ing Digitalné podepsal
. * - , . PhDr., Ing. Milan
Milan Vojacek vojacek Ph.D.
Datum: 2023.08.17
PhD 14:51:37 +02'00'
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