ZENY V ODBORECH.
CINNOST KOMISE ZEN USTREDNI RADY
ODBORU V LETECH 1945-1948

ANNA JONAKOVA

Nové pracovni prileZitosti pro zeny z délnickych vrstev ptinesla pramyslova revoluce
a s ni souvisejici industrializace ¢eskych zemi. Po celé 19. stoleti se Zeny v tovarnach uplat-
fovaly jako levnd pracovni sila. S jejich neustédle rostoucim poctem se proto zvySovala ta-
ké potieba zajistit jim legislativni cestou lepsi pracovni podminky a mzdové ohodnoceni.!
Problematiku zaméstnanych zen vSak naplno zaktualizovala az prvni svétova valka, béhem
které zeny zastoupily muze bojujici na fronté. Podobné tomu bylo i za druhé svétové val-
ky.? Po vyhlaseni Protektoratu Cechy a Morava nacisté ihned ptikro¢ili k rozsiteni a zinten-
zivnéni priimyslové vyroby, do které potfebovali ziskat mnoho novych pracovnich sil také
z fad ¢eskoslovenskych Zen. Jejich ndbor méla v kompetenci Narodni odborova ustfedna
zaméstnanecka, vytvorend v cervnu 1939.

S zenami pocitalo také Revolu¢ni odborové hnuti,® které po zestatnéni priimyslu potre-
bovalo zajistit do ndrodnich podnikii zna¢né mnozstvi pracovnich sil. Zahdjilo proto roz-
sdhlou agita¢ni kampan, ve které zdtraznovalo, Ze jejich zapojeni do obnovy povalecného
pramyslu je véci nejen zasluznou, ale také velmi nutnou. Opiralo se pfitom o Dekret prezi-
denta republiky o v§eobecné pracovni povinnosti, ktery stanovil, Ze k vykonu préce, ,,jejichz
neodkladné provedeni vyzaduji diileZité zdjmy vefejné“, mohou byt povoldny Zeny ve véku
od 18 do 45 let.* Také podle Kosického vladniho programu se mélo provést , diisledné zrov-
noprdavnéni Zen ve vsech oblastech politického, hospoddrského a kulturniho Zivota“. Totozné
pozadavky obsahovala i Rezoluce mezinarodniho kongresu zen v Pafizi, podle niz mély ze-
ny ziskat piistup ke vzdélani, praci, penzijnimu pojisténi a dal$im sociadlnim vyhodam, kte-
do pramyslové vyroby se tykala jejich zrovnopravnéni v oblasti platl, ve vétsiné pripadu
velmi podhodnocenych. Dosdhnout téchto zmén mély Zeny predevsim spolupraci s odbo-
rovymi organizacemi ,,aby byly uskutecnény poZadavky, které musi byt predloZeny prislusnym
vidddm k vyneseni nutnych zdkonii“?

! Kdélnicim se postupné pridavaly také urednice a zaméstnankyné ve sluzbach.

2 K postaveni Zen v prvni poloviné 20. stoleti blize Buresovd, Jana: Promény spolecenského postaveni ¢eskych
Zen v prvni poloviné 20. stoleti. Olomouc 2001; Lenderovd, Milena — Kopickovd, Bozena — Bure$ovd, Jana —
Maur, Eduard (edd.): Zena v Ceskych zemich od sttedovéku do 20. stoleti. Praha 2009.

*  Dalejen ROH.

Toto nafizeni se nevztahovalo na téhotné Zeny a zeny pecujici o dité do 15 let. Dostupné z https://www.psp.cz/

sqw/sbirka.sqw?cz=88&r=1945 [19. 5. 2017].

5 Vieodborovy archiv Ceskomoravské konfederace odborovych svazi (dile jen VOA CMKOS), f. URO - Org,,
kart. 6, inv. j. 49/1, Komise Zen II, Zpréva ze svétového kongresu zen v Pafizi v listopadu 1945, s. 9.
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Organizacni struktura komisi Zen v ramci ROH

Problematiku spjatou s otdzkou zaméstnanosti Zen a jejich rychlého zapojeni do povalec-
né vyroby méla na starosti Komise zen Ustfedn{ rady odbori,® zastfedujici organizace zen
v ramci ROH. Komise Zen vznikaly jako pomocné organy ptislusnych slozek ROH a puso-
bily tak od zavodu az po tstiedi” Byly ustanoveny u vieodborovych orgént URO, Sloven-
ské odborové rady, krajskych odborovych rad,® okresnich odborovych rad,” mistnich odbo-
rovych rad' a po svazové linii pfi mistnim, okresnim nebo krajském vyboru svazu podle
potteby.'! Komise zen URO fidila ¢innost komisi Zen po vieodborové i viesvazové linii, za-
stupovala odboratky v predstavenstvu i v komisich URO, spolupracovala s Radou &esko-
slovenskych Zen, Nérodni frontou a s dal$imi institucemi, které se zabyvaly problematikou
zenské otazky.'? Intervenovala také u ministerstev v otazkach raznych legislativnich opat-
feni vztahujicich se k zasobovani, mzdovym tpravam zaméstnanych Zen a socidlni proble-
matice.”

Zavodni a mistni komise Zen a jejich ukoly

V zévodech s vétsim poctem Zen byly komise Zen ustanoveny jako pomocny organ vybo-
ru zavodni skupiny ROH." Zavodni komise Zen se skladala z diivérnic jednotlivych oddé-
leni, vedenim byla povérfena jedna z ¢lenek vyboru skupiny - predsedkyné. Komise se scha-
zela jednou za 14 dni, celozdvodni schiize se konala alespon jednou za mésic. V zavodech,
kde bylo zaméstnano méné nez 30 a vice nez 5 zen, se volily divérnice Zen, taktéz clenky
vybort odborovych skupin. Podle potieby se zfizovaly komise ¢i ustanovovaly divérnice
Zen pti mistnich skupinach ROH. Pfedsedkyné zavodnich a mistnich odborovych skupin
tvorily okresni vieodborovou komisi Zen, pricemz predsedkyné této komise byla ¢lenkou
okresni odborové rady.

Zavodni komise Zen byly nabadany ke spolupraci s funkcionati zavodnich rad, zavod-
nich odborovych skupin, se socidlnimi pracovnicemi pusobicimi v daném zavod¢, télovy-
chovnym a kulturnim referentem i s vyrobnimi vybory."” Jednalo se o zastupitelsky organ
Zen, ktery mél spolu s ostatnimi zdvodnimi funkcionati v zavodé predstavovat zastupitelské
a poradni sbory. Komise Zen pozadovaly zaji$téni ucasti na spole¢nych poradach se zastupci
zavodnich rad a zavodnich odborovych skupin a z nich vyplyvajici pravo na spolurozhodo-
vani o otazkach mzdy, Zenské préace, Gpravy pracovni doby atd.

¢ Déle jen Komise zen URO.

Komise zen URO ziskala dekretem prezidenta republiky o zavodnich a podnikovych radach ¢. 104/1945
z 24. fijna 1945 prévni zakotveni. Prvni oficidlni konference Komise Zen se konala o mésic pozdéji v cele
s ptedsedkyni Miladou Netusilovou. VOA CMKOS, f. URO - Org., kart. 6, inv. j. 49, Komise Zen I, Zapisy ze
schuzi, Zapis konference 10. 11. 1945.

8 Dile jen KOR.

°  Dalejen OOR.

10 Déle jen MOR.

Komise Zen svazovych organt se zabyvaly feSenim otdzek Zen vztahujicich se k problematice ptislusného od-
borového svazu a spolupracovaly pfitom s Gstfednim vyborem svazu a Komisi zen URO. U jednotlivych od-
borovych svazii byly ustanoveny jen tehdy, pokud mély zaméstnankyné v daném oboru pocetné zastoupeni
a usnesl-li se na zfizeni komise pfisluiny vybor svazu. Vedenim Komise Zen byla povéfena jedna ze ¢lenek vy-
boru svazu, ktera byla rovnéz ¢lenkou vieodborové komise zen. VOA CMKOS, f. URO - Org, kart. 44, inv. j.
167, Vystavba komisi zen — Organiza¢ni smérnice, s. 2-3.

> Vice Nedasov4, Denisa: Buduj vlast - posil{§ mir. Zenské hnuti v ¢eskych zemich 1945-1955. Brno 2011; P4n-
kova, Veronika: Zeny a odbory. Diplomové préce PF UK. Praha 2014.

Komise zen se velmi angazovala v tvorbé zdkona o ndrodnim pojisténi.

Vétsinou se jednalo o zdvody, ve kterych bylo zaméstndno minimélné 30 Zen.

Zeny zaméstnané v jednotlivych zavodech se snazily proniknout i do vyrobnich vybori a prosadit zde své
navrhy.
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Rozsah ¢innosti zavodnich komisi Zen mél byt obsahly — shromazdovat nejen informace
o zaméstnanosti Zen, ale také jejich stiznosti a navrhy na zlep$eni pracovnich a socialnich
podminek. Spolu se socialnimi pracovnicemi kontrolovat socidlni a zdravotnicka zatizeni
v zédvodech, prosazovat zfizovani zavodnich kuchyni, détskych jesli, matefskych $kol, pra-
delen ¢i spravkaren pradla. Zajistovat Zenam potiebné kvalifika¢ni a odborné kurzy a sna-
zit se prosadit jejich spravedlivé mzdové zatazeni. Bdit nad pracovni moralkou, nabadat
ke zvyseni vykonu a Setfeni s materialem. Nejdiilezitéjsim tikolem zavodni komise Zen a di-
vérnic vSak bylo seznamit Zeny v zdvodech (podnicich, afadech) s odborafskou problema-
tikou a provadét jejich nabor do ROH, aby ,,nebylo ani jedné Zeny mimo organizaci‘'® Po-
mérné béznou praxi pfi vstupu Zeny do pracovniho pomeéru tak byla povinnost podepsat
spolu s pracovni smlouvou i ptihldsku do ROH. Komise zen URO oznacovala tento postup
za spravny i pres pripominky zaméstnanct, ze je v ném ,trochu teroru®. Argumentovala
ptitom tvrzenim, Ze ,kaZdy pracujici podili se stejnym dilem na vymozenostech ROH a je
tedy tieba, aby mél i stejné povinnosti“"” Informovat a posilovat uvédomeéni v jiz odborové
organizovanych zZenach a presvédcovat ty dosud odborové neorganizované o poslani odbo-
rit mél na starosti také poradni sbor, jehoz tkolem bylo sledovat déni a néladu v zdvodech
»ha kterém tiseku je zapotiebi propagacné zasdhnout, kde je zapotiebi rozumné presvédéovat,
kde postaci pouhé informovini“.'® Nabory v zavodech provadéla zavodni odborova organi-
zace, kterd jmenovala vybraného ¢lena ndborovym davérnikem, jenz dostéval presné poky-
ny o pouziti propaga¢nich prostfedki od KOR a OOR. Agitace probihala i prostfednictvim
rozhlasu, tisku a ndborovych plakatd, které se vyvésovaly v tovarnach, podnicich a na vsech
vefejnych mistech.

Jednotlivé zpravy o poctu zameéstnanych a odborove organizovanych zen se od sebe lisily,
protoze zakladni data byvala ¢asto prevzata od Ndrodni odborové usttedny zaméstnanecké
a okresnich aradil ochrany préce, jejichz zaznamy nebyly ihned po vélce aktualizovany. Asi
nejpresnéjsi udaje k povélecné zaméstnanosti Zen mizeme nalézt v dokumentaci pojistoven
soukromych zaméstnancii a stfedi nemocenskych pojistoven, ve kterych se statistiky pojis-
ténct aktualizovaly kazdého ¢tvrt roku. Podle statistiky z ledna 1946, kterou méla k dispo-
zici Komise Zzen URO, se v pracovnim poméru ke dni 31. 12. 1946 nachazelo 1 045 245 zen,
z nichZ bylo odborové organizovanych 505 338. O rok pozdéji vzrost jejich pocet o zhruba
33 tisic. V zavodnich a mistnich skupinach pfitom pusobilo jen 20 096 odborarek, v zavod-
nich radach dokonce jesté o polovinu méné.” ROH méla bezkonkuren¢né nejvice ¢lenek
v Prazském kraji (116 982), dale v Brnénském (45 601), Ostravském (42 467), Krélovohra-
deckém (31 087), Zlinském (24 686) a Libereckém (24 194), nejméné pak v Jihlavském
(8 222).2° Na rychly vzrist ¢lenské zakladny ROH v roce 1948 mély nejvétsi podil inoro-
vé uddlosti. K 31. srpnu 1948 bylo v Ceskoslovensku odborové organizovano jiz 739 449
Zen, z toho na Slovensku 93 769. Jejich pocet pfitom jen v Praze vzrostl o 47 339 a v Brné
0 17 368. Nejvétsi vzrist noveé odborové organizovanych Zen byl vSak hned po Praze zazna-
menan v Olomouci, kde z pivodnich 18 529 stoupl na 30 509.*'

' VOA CMKOS, f. URO - Org,, kart. 44, inv. j. 167, Vystavba komisi Zen — Organiza¢ni smérnice, s. 2-3.

17 VOA CMKOS, f. URO - Org., kart. 45, inv. j. 167, KOR - Jihlava, Zdpis z aktivu funkcionafek zdvodnich komi-
si zen, zavodnich skupin ROH a zavodnich rad konaného dne 30. X. 1947.

¥ VOA CMKOS, f. URO - Org., Kart. 6, inv. j. 46/1, Komise propaga¢ni a agitaéni, Zapis ze schiize agita¢ni ko-
mise se zéstupci zdvodi konané dne 18. ¢ervence 1945, s. 2.

¥ Do této statistiky je zahrnuto i Slovensko. VOA CMKOS, f. URO - Org., kart. 44, inv. j. 167, Komise Zen I, Pie-
hled ¢innosti Komise Zen URO od 1. L-31. XIL. 1946, s. 1-2, VOA CMKOS, . URO - Org,, kart. 58, inv. j. 234,
Organiza¢ni zdleZitosti, Pfehled ¢innosti ustfedni komise zen ROH od 1. I. 1948-31. XII. 1948, s. 1.

2 Tato data se vazou k roku 1947.

2 VOA CMKOS, f. URO - Org,, kart. 58, inv. j. 234, Organiza¢ni zélezitosti, Zpréva o ¢innosti komise zen ROH
v z4fi 1948, Vykaz o ¢innosti a riistu komisi Zen v krajich za rok 1948.
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Pocet pracujicich Zen se mél zvySovat spolu s poétem odborové organizovanych. Zeny
mély v ramci odborové organizace vystupovat aktivné, zaujimat mista ve vSech slozkach
ROH, a zajistit si tak vliv na spolurozhodovani o socidlnich a mzdovych otazkach. Odbor-
nou zpusobilost, potfebnou pro tuto praci, ziskavaly na skolenich funkcionarek ze zavoda
a podniki a referentek ROH.? Skoleni méla byt spole¢na pro muze i zeny, protoze ,,ideo-
vd vychova md byt v odborech stejnd pro muze i Zeny“*® Clenstvi Zen v zavodnich radach
a v zavodnich odborovych skupindch povazovaly komise Zen za dtlezitou soucast odborar-
ské prace, protoze zena, kterd dostane moznost aktivné ovlivnit chod zdvodu, k nému ziska
mnohem lepsi vztah, coz by se mélo pozitivné projevit v jejim ptistupu k praci. Rada za-
méstnanych zen v$ak nebyla ochotna pusobit ve struktufe ROH ve vedoucich pozicich, ani
se ucastnit pravidelnych odborovych schiizi. Argumentovaly nedostatkem ¢asu na domac-
nost a stézovaly si, Ze poukazy nutné k obstarani potravin a dal$ich druht zbozi byly vazany
na jejich Gcast na téchto schiizich, které se pro né tak stavaly v podstaté povinné. Na stiznos-
ti, Ze se poukazy nevydavaji ,, pracujicim, ale schiizujicim® reagovala Komise Zen tvrzenim, Ze
neustalé prohlubovani ,,odbordfsko - politického uvédoméni* patti k povinnostem vyplyvaji-
cich ze clenstvi v ROH.*

V ramci naboru novych zaméstnanct do znarodnéného primyslu se v propagacnich
kampanich Zendm neustéle zdiraznovalo, Ze v narodnich podnicich se sice pracuje za stej-
nych podminek jako v soukromém sektoru, rozdil je vSak v zisku, ktery ,,nepiijde k dobru
jednotlivcil, nebo skupin, ale ve prospéch celku a v zdjmu socidlni politiky v novém pojeti*.
Zarazovani do zaméstnani zac¢inalo tim, Ze se uchazecky nejprve prihldasily na urad ochrany
prace,” z néhoz byly pridéleny na pracovni tsek, pro ktery mély pozadované predpoklady
¢i pfimo kvalifikaci. Velké mnozstvi Zen hlésicich se do zaméstnani se ale nedaftilo nikde
umistit kvili jejich véku. Komise Zen musela nékolikrat zakro¢it u vedeni podniki a zévod-
nich rad, které odmitaly prijimat Ctyficetileté Zeny s poukazem na jejich stafi. Lehké prace,
které mély byt pridéleny osobam se sniZenou pracovni schopnosti, byly ¢asto vykonavany
mladymi divkami nebo dokonce muzi. Komise Zen pozadovala jejich prefazeni na pracov-
ni pozice vyzadujici téz8i praci a v této véci se snazila opakované interpelovat u Minister-
stva ochrany prace a socidlni péce. Mobilizaci Zenskych pracovnich sil mélo také pomoci
navrhované nafizeni o prodlouzeni pracovni povinnosti Zen na 55 let véku a jeji rozsiteni
na vdané bezdétné zeny. Navrh, ktery prednesla Komise zen URO v pldnovaci komisi pfi
hospodarské radé, byl odiivodnén tvrzenim, ze ,,proces stdarnuti jednak probihd u lidi riizné,
jednak se v dnesni dobé dik spravné dusevni a télesné hygiené lidi neustdle zpomaluje a odsu-
nuje az do pozdéjsiho véku* Zeny starsi 45 let vykonavaly podle Komise Zen svou praci bez
jakychkoliv problému, k ¢emuz piispivala ,dusevni kdzeri a disciplina, kterou s sebou pindsi
pravidelny a soustavny vykon zaméstndni, potlacuje a sniZuje prechodné potiZe, jez jsou zacas-
té subjektivniho rdzu*. Nékteré jiz zaméstnané Zeny spadajici do této kategorie navrh tohoto
natizeni podporovaly s pranim, aby Zeny, které ,,dosud nepochopily nutnost pomoci, byly rov-
néz timto opatienim k prdci prinuceny®. Natizeni mélo platit pouze do doby, nez by se vytesil
nedostatek pracovnich sil zptisobeny predev$im odsunem Némcti z pohrani¢nich oblasti.®

2 Vyznamné $koleni funkcionafek a referentek ROH se konalo ve dnech 19.-24. srpna 1946 v RadoSovicich
u Prahy. Z konference, ktera probéhla za piitomnosti generalniho tajemnika URO Evzena Erbana, vzeslo
12 rezoluci tykajicich se problematickych otdzek zaméstnanych Zen. VOA CMKOS, f. URO - Org., kart. 24,
inv. j. 105/3, Komise zen III, Skoleni, Zprava o §koleni funkcionatek a referentek ROH.

3 VOA CMKOS, f. URO - Org., kart. 58, inv. j. 234, Kulturni zédleZitosti, Skoleni Zen.

»* VOA CMKOS, f. URO - Org., kart. 59, inv. j. 234, Styky s jednotlivci, Dopis Riizené Bejekové z 27. 12. 1948.

»  Tyto urady byly vedeny spravnimi vybory. Spravni vybory okresnich tfadi ochrany prace jmenoval Zemsky
nérodni vybor, zemské ufady ochrany prace pak Ministerstvo ochrany prace za ucasti odborové organizace.
VOA CMKOS, f. URO - Org, kart. 44, inv. j. 167/4, Komise Zen I, Socidlni{ politika ROH a jeji vyznam pro
zeny, s. 4.

2% VOA CMKOS, f. URO - Org., kart. 24, inv. j. 105, Komise Zen VII, KOR Praha, Zpréava pro predstavenstvo URO.
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Uplatnéni Zen v pramyslovych zavodech a jejich mzdové ohodnoceni

Za odvedenou préci byl Zenam sliben stejny plat, ktery prisluSel muzim. Podle vyhlasky
Ministerstva socialni péce ¢. 74 ze dne 4. Cervence 1945 o mzdovém zrovnopravnéni zen”’
mély Zeny obdrzet mzdu, ktera byla stanovena ve mzdovych vyhldskach a kolektivnich
smlouvach pro praci muzd, popiipadé mzdu, ktera byla pro praci muzti v zavodé obvykla.
V praxi ale vypadala situace jinak. Zeny &asto pracovaly na niz$ich pozicich, aby jim ne-
musel byt vyplacen plat za kvalifikovanou praci. Komise Zen proto prosazovaly v zavodech
a podnicich poradani pravidelnych kvalifika¢nich kurzi, které by Zendm umoznily zvysit
odborné vzdélani a s nim jejich mzdové zarazeni. Instituce, kterd zenam poskytovala do-
date¢né vzdélani, byla i Skola prace URO, kter4 potadala fadu odborné-vzdélavacich kurza
na mistni ¢i zavodni trovni. Kurzy se fidily smérnicemi, vydanymi dstfednim hospodar-
skym referatem, a protoze nebyly ve vétsiné ptipadi vydéle¢né, podléhala jejich realizace
predchozimu schvaleni. Vzdélavat se Zeny mohly i ¢etbou knih zaptij¢enych v zavodnich
odborovych knihovnach. Knihovnu vétsinou vedl kulturni referent ROH a knihy se zakupo-
valy z finan¢nich dart zaméstnanci ¢i ze zisku zavodni rady.”

I pres snahu komisi zen poskytnout pracujicim zenam podminky ke zvyseni jejich kva-
lifikace ptisobily v pramyslové vyrobé vétsinou na pozicich pomocnych délnic.”” Vyjimku
z tohoto pravidla predstavovaly tradi¢ni obory s velkym podilem Zenské prace jako textilni
pramysl, v némz z celkového poctu 88 047 zaméstnankyn vykonavalo pres 65 000 ¢innost
odbornych a zauc¢enych délnic. Podobné na tom byla i vyroba odévi, kde na odbornych
pozicich pracovaly témér dvé tretiny z celkového poc¢tu zaméstnanych zen. Za zminku stoji
jesté pramysl kozedélny, ve kterém se uplatnilo 6 942 zaucenych délnic z 12 485 celkové za-
meéstnanych. Ve sklafském priimyslu a pramyslu kamene, zeminy a keramickém byl pocet
odbornych délnic téméf stejny jako pocet délnic pomocnych. Zelezaisky primysl naopak
predstavoval nejvétsiho zaméstnavatele pomocnych délnic. Z celkového pocétu 54 958 jich
na této pozici pracovalo 29 455, odbornou ¢innost pak vykonavalo 13 712 délnic.

K 1. prosinci 1946 se v pracovnim poméru nachdzelo 1 045 245 Zen z celkového poctu
6 239 232 obyvatelek CSR. 132 695 jich spadalo pod Slovensko, 912 560 bylo zaméstndno
v Cechach a na Moravé. Pocet Zen zaméstnanych v priamyslové vyrobé se od roku 1921 zvy-
$il z 21,91 % na 27,51 %. Nejvétsi prirtstky vykazoval pramysl strojil, ndstroji a pristroju,
ve kterém vzrostlo procento pracujicich Zzen z 5 % na 17,3 %, kozedélny primysl, kde naruast
¢inil dokonce 29 % a primysl odévnicky, v némz byly v roce 1946 Zeny zastoupeny 68,8 %.*°
V roce 1946 bylo v primyslové vyrobé na uzemi celé CSR zaméstnano 343 200 Zen a podle
statistiky z fjna 1947 vzrostl jejich pocet na 401 480. Na Cechy a Moravu piipadalo z tohoto
poctu 352 889 zaméstnankyn, z nichz 310 078 pracovaly jako délnice, 2 368 jako ucednice,
39 092 jako urednice a 1 351 byly majitelkami ¢i spravkynémi podniku.** Podobné jako v roce

¥ Dostupné na https://www.epravo.cz/vyhledavani-aspi/?Id=11967&Section=1&IdPara=1&ParaC=2 [19. 5. 2017].
% VOA CMKOS, f. URO - Org,, kart. 44, inv. j. 167/2, Komise Zen II, Kultura, tisk, rozhlas, Zprava o inspekci
krajské knihovny v Brné dne 5. a 6. listopadu 1947.

K 1. dubnu 1946 pracovalo v priimyslovych podnicich v Cechéch a na Moravé celkem 290 024 zen. 132 030
bylo zaméstnano jako odborné a zaucené délnice, 119 303 jako délnice pomocné, 2 900 jako u¢nice a zbylych
35 789 Zen pracovalo na administrativnich pozicich. I kdyz ve vétsiné pramyslového odvétvi pocet pomoc-
nych délnic prevySoval pocet odborné zauc¢enych, v celkové statistice za rok 1946 neni tento fakt patrny z da-
vodu velkého poctu zen zaméstnanych v textilnim a odévnim pramyslu, ktery tvofil nejvétsi shromazdiste
#enské pracovni sily. VOA CMKOS, f. URO - Org,, kart. 24, inv. j. 105/3, Komise Zen V, ZaleZitosti socidlni,
Statistika o poctu a zaméstnanosti zen.

%V roce 1921 bylo v kozedélném primyslu zaméstnano 12,48% zen, v odévnickém pramyslu 37,97%. VOA
CMKOS, f. URO - Org,, kart. 44, inv. j. 167, Zalezitosti pracovni, Zvy$eni poltu zen &innych v povoléni, s. 1-2.
Skute¢né zenskou by se dala nazvat tovarna na slidové vyrobky ,Mika', ktera byla jedinym podnikem svého
druhu v Evropé. Zalozila ji Herma Cizkova, kterd v ni ptisobila na pozici feditelky. Zaméstnény v ni byly z 73%
Zeny v Cele s predsedkyni zavodni rady. Urbanova, Véra: Pardubické Zeny pracuji. In: Vlasta. List Rady ¢s. Zzen,
ro¢. I, ¢ 24,s. 15.
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1946 bylo nejvice Zen zaméstnano v pramyslu textilnim (113 606), nésledoval kovopramysl
(80 199),*? priimysl potravinatsky (33 921), odévni (29 780), chemicky (28 766), kozedélny
(16 752), papiru (12 867), dfeva (12 752), cukrovarnicky a sklarsky (pres 11 000), tiskarensky
(10 455), bansky (6 950), stavebni (6 199), lihovarnicky (3 206), energeticky (3 127) a pri-
mysl pil (2 706). Zeny byly nejméné zastoupeny v préimyslu pivovarnickém (1 842) a voda-
renském (227). Rozdil v po¢tu Zen zaméstnanych v textilnim a vodarenském préimyslu ¢inil
dokonce 113 379 zaméstnankyn.”

V nérodnich zdvodech pracoval oproti zavodiim soukromym az dvojnasobny pocet zen.
Kvalifikovanych sil zde prili§ neptibyvalo, vétsina délnic byla pouze zaucend a pracova-
la na rtiznych pracovnich pozicich. V.CKD - Titovych zavodech se nejvice zen uplatnilo
ve slévarnach pfi vyrobé mensich jader, v jemné mechanice, pii vyrobé zubatskych pfistro-
ju ¢i v navijarné pii vyrobé statort a rotort. Ve Spojenych ocelarnach néarodniho podniku
Libice délnice pracovaly na ofezavani, frézovani a baleni Sroubi, valcovani a fezani zavi-
td, v kovodilnach zavodt Bata ve Zliné pfi dokoncovacich operacich po automatu (vrtani,
cisténi a tridéni dilt) a u ozubenych kol. Ve Vitkovickych Zelezarnach zeny dopravovaly
materiél do peci a vyvazely z peci, obsluhovaly stroje, vyrébély cihly a jédra a navazely sy-
hu prevéazet tézky néklad po celou osmihodinovou sménu. Zeny se zde také pieskolovaly
na strihacky plechu a pro préci se soustruhem. Podobné tomu bylo i ve valcovnach plechu
v Liskovci u Frydku, ve kterych Zeny transportovaly rozzhavené plostiny z peci k vélcova-
cim stolicim, brousily valce béhem provozu, pracovaly v zuslechtovacich provozech - u po-
cinovani a lakovani.** Ve Spojenych kladenskych ocelarnach prevézely a frézovaly spojky va-
zici 38 kilogrami, zdsobovaly nastrojovnu, pracovaly s magnetovymi brusy, na soustruzich,
pilkach ¢i vrtackach.® Ve Vychodoceskych bavlnéfskych zavodech v Nachodé obsluhovala
jedna délnice nejprve $est stavil, s potfebou ristu produktivity prace se vSak koncem roku
1948 dostala az ke dvaceti ¢tyfem staviim na plnoautomatickych strojich. Na starsich stro-
jich, které potiebovaly vice manudlniho ovladani, méla na starosti kazda délnice vétsinou
osm strojii. Velka vytizenost neumoznovala vyrabét latky slozitych vzord, vznikalo proto
vétsinou zbozi rezné s jednim vzorem.*

Vyse platu se v jednotlivych pramyslovych odvétvich zna¢né lisila. V kovopriimyslu obec-
né pobiraly podle tdajt z roku 1947 kvalifikované pracovnice starsi 17 let 8,20 K¢ za hodinu,
po dosazeni 24 let 10,20 K¢s a vyse mzdy samostatnych zvlast kvalifikovanych sil se pohybo-
vala v rozmezi 11,25-12,25 K¢s za hodinu. Mzdy pomocnych délnic po dosazeni 17 let byly
v praméru o korunu nizsi nez v pripadé jejich kvalifikovanych kolegyn, dvaceti ¢tyfleté dél-
nice a starél’ naopak pobiraly zhruba o korunu vyssi plat nez jejich stejné staré zaucené, niko-
mérny plat vyucenych délnic vyrabe)la jadra v Titovych zdvodech ¢inil 20-28 K¢s za hodlnu,
podobnou sumu pobiraly také pracovnice Vitkovickych Zelezaren zaméstnané u strojového
miSeni materialu. Nevyucenym délnicim vétSinou ptislusel plat v rozmezi 14-17 Kés.”” Mzdy

*  Pokud bychom chtéli zndt konkrétni ¢isla z jednotlivych odvétvi kovopriimyslu, nejpocetnéji byly Zeny zastou-
peny v Hospodaiské skupiné priimyslu Zeleza a kovu (69 851), nasledoval Ustedni svaz femesel (15 928), Csl.
hutni pramysl, vyrabéjici Zelezo a barevné kovy (13 933) a Hospodarska skupina energetiky (2 425). Do kvét-
na 1948 se vyraznéji zvedl jen pocet Zen zaméstnanych v Hospodafské skupiné, a to o necelé dva tisice. VOA
CMKOS, f. URO - Org., Kart. 44, inv. j. 167/5, Komise Zen - Svazy, Bilance prace Zen ve Svazu zaméstnanctt
v kovopramyslu, s. 1.

Do téchto udajii jsou zahrnuty i Slovenky. VOA CMKOS, . URO - Org., kart. 44, inv. j. 167, Zalezitosti pra-

covni, Zeny fijen 1947.

Zeny a vykon v Karlové huti. In: Hutnik. Podnikovy ¢asopis baniské a hutni spole¢nosti, roé. 1947, &. 5, s. 8.

Sledujeme praci Zen v zdvodé PH. In: Kladensky Kovak, ro¢. L, ¢. 22, 30. 11. 1947, nestrankovano.

¢ Od Sesti ke ¢tytiadvaceti staviim. In: Prace, ro¢. IV, ¢. 240, 13. 10. 1948, s. 2.

% VOA CMKOS, f. URO - Org., kart. 59, inv. j. 234, Styk se svazy, Zprava o ¢innosti, s. 1-5.
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v textilu byly celkové nizsi nez v jinych priimyslovych odvétvich. Pradlena na krouzkovém
stroji pobirala 8,50 K¢s za hodinu, sukarka jen 7,90, mzda tkadleny se pohybovala v rozmezi
7,90-9,70. Nejvice si vydélala samostatna $vadlena, ktera za odpracovanou hodinu obdrzela
11,50 K¢s.

V nékterych krajich byl nedostatek pracovnich mist a velky ptebytek zaméstnancu. V ta-
kovych situacich dochédzelo k pfesunu pracovnich sil tam, kde jich bylo tieba. Nejcastéji
do pohrani¢nich oblasti, z nichz bylo vysidleno némecké obyvatelstvo. Pfesuny zaméstnanct
meély probihat v ramci ndrodnich podnikd. Mezi ndrodnim podnikem Severoceskych tuko-
vych zévodu a firmou Kunert ve Varnsdorfu byla v unoru 1947 sjednana dohoda o pfesunu
mladych divek do 22 let.* Tomuto rozhodnuti predchazela prohlidka zavodu, kterou absol-
vovaly vybrané ¢lenky zdvodni{ komise Zen. Kladné dojmy, které si delegétky z prohlidky od-
nesly, se promitly do jejich rozhodnuti doporucit mladym zaméstnankynim usteckého zavo-
du, aby se dobrovolné uchazely o zaméstnani ve firmé Kunert nejen kvili lepsimu vydélku,
ale také kviili svému narodnimu podniku, ,,ktery musi vypomoci v nesndzi jinému ndrod. pod-
niku v zdjmu zddrného pinéni dvouletého planu“* Zenam se viak vétdinou nechtélo opoustét
sva pracovisté a dojizdét nebo se stéhovat do jiného mésta. Netspésné proto skoncila také
planovana akce tykajici se pfesunu mladych svobodnych divek z Ostravska do oblasti, kde
jich bylo potieba — vétsinou se jednalo o zaméstnani v textilnictvi. V jiznich Cechach bylo
oproti tomu v ramci v¢lenovani Zen do primyslové vyroby potieba vytvorit 21 tisic pracov-
nich pozic. Komise Zen z Ceskych Bud&jovic viak odmitala nabidky na prefazeni dosud ne-
zaméstnanych Zen do jinych &asti republiky z diivodu nizkého zalidnént jiznich Cech.

Zeny pochazejici z nepriimyslovych krajt se uchézely o tzv. domackou préci, kterd ne-
méla ptidélem surovin zatéZovat Ministerstvo pramyslu. Jednalo se tak pfedev$im o tkani
latek, pletent, sitovani ¢i o zaméstnani v rtiznych spravkarnach pradla a uklize¢skych druz-
stvech zfizenych pfi druzstvu Osvobozena domacnost.*! Sluzby poskytované Osvobozenou
domadcnosti mély zaméstnanym zenam uleh¢it domaci préci v tzv. druhé sméné, na kterou
jim nezbyval dostatek ¢asu. Praci pro zeny v domacnosti nabizelo i druzstvo Jipo.*> Komi-
se zen doporucovala, aby Zeny zaméstnané v téchto druzstvech dochazely do provozoven
i v pfipadé moznosti prace z domova, protoze se tak Iépe zaznamenavala jejich pracovni do-
ba a zamezilo se détské praci.®®

Délka pracovniho tydne v primyslovych zavodech a problémy s ni spojené

Vétsina zenského osazenstva v zdvodech méla od pocdatku problém se ¢tyficeti osmi ho-
dinovym pracovnim tydnem. Protoze URO neptipoustéla v této véci zadné vyjimky, vypuk-
ly v zavodech, ve kterych se dosud pracovalo jen ¢tyficet hodin tydné, proti jeho zavedeni
ostré protesty. Zaméstnankyné odmitaly pracovat kazdou sobotu v mésici navic a argumen-
tovaly nedostatkem ¢asu na vlastni domacnost. Nékteré pozadovaly rozlozeni ¢tyticeti osmi
hodin do péti pracovnich dnd, coz oviem Komise zen URO i dalii slozky ROH odmitaly
s tim, Ze prili§ dlouhd pracovni doba unavuje, vede ke zvy$ovani nepozornosti a ¢astéjsim

3 VOA CMKOS, f. URO - Org,, kart. 44, inv. j. 167/4, ZaleZitosti organizaéni, Mzdové zrovnoprévnéni zen, s. 4.

*  Firmé Kunert a jejim pobockdm v Krésné Lipé a VI&i hote schizelo 5 000 pracovnich sil. Zeny si zde po zapra-
covéni vydeélaly 500-800 Kés, pletatky na stroji az 1 000 K¢s. Pro mladé zaméstnance byly zfizeny nové inter-
naty s celodenni stravou v hodnoté 15 K¢. Vyroba puncoch ve Varnsdorfu. In: Pravo lidu, ro¢. 49, ¢. 241, 20. 10.
1946, s. 4.

©  VOA CMKOS, f. URO - Org,, kart. 45, inv. j. 167, KOR - Usti nad Labem, Zapis 0 mimoradné schiizi komise
zen pii ROH na zdvod¢ 21. inora 1947.

4 Osvobozena domécnost bylo druzstvo spravujici pradelny, ¢istirny a Zehlirny. Knapik, J. - Franc, M. a kol.:
Pravodce kulturnim dénim a Zivotnim stylem v ¢eskych zemich 1948-1967. Svazek L. Praha 2011, s. 643-644.

2 VOA CMKOS, f. URO - Org,, kart. 44, inv. j. 167, ZleZitosti organiza¢ni, Cinnost tstfedni komise Zen, s. 3.

# VOA CMKOS, f. URO - Org,, kart. 24, inv. j. 105/4, Komise Zen III, Pfednasky, Netusilova, M.: Uplatnéni zen
v hospodaiském a socidlnim Zivoté, s. 30.
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tiraztim. Zeny proto vyzadovaly jeden den volna v mésici ,,na prddlo a uklid jako v dobé
némecké okupace.* Za jeho zachovani se stavély i nékteré krajské odborové rady zadajici
po Komisi zen, aby podala navrh na vydani nové vyhlasky, kterou by se pracujicim zenam
s vlastni domacnosti umoznilo vybirat jeden az dva volné dny v mésici.** Komise zen to od-
mitla s odivodnénim, Ze v Protektoratu byla pracovni doba Zen del$i nez ¢tyficet osm ho-
din, a Némci tak Zeny ,,obalamutili tim, Ze jim vrdtili 12 hod. ve volném dni*.*® Vétsina pod-
nikd a zavodt s poskytovanim tohoto volna neméla zadny problém i pres negativni postoj
Komise zen URO, kterd se na celostatni konferenci referentek a predsedkyti komisi zen kra-
ji a svazi shodla na tom, Ze ,,poZadovdni tohoto volna po dobu dvouletky by bylo z celkového
ndrodohospoddrtského hlediska neiinosné“”” Nebylo mozné ho prosazovat v celostatnim mé-
fitku, protoze by zpusobilo v pramyslové vyrobé velké skody. V mnoha zdvodech byla za-
vedena ukolovd mzda a pasova vyroba, které znemoznovala jakoukoliv absenci. I po tomto
kone¢ném rozhodnuti vak poskytovaly nékteré zavody Zenam volno ,,na cerno.

Zaméstnanym Zenam vadilo na Sestidennim pracovnim tydnu také prekryti jejich pra-
covni doby s prodejni dobou obchodd, ktera byla stanovena v tydnu do 18 hodin, v patek
do 19 hodin a v sobotu bylo mozné nakoupit jen do 13 hodin.” Po mnoha doslych rezo-
lucich z jednotlivych zavodu se snazila Komise Zen prosadit v socidlné — politické komisi
pozadavek na prodlouzeni prodejni doby v sobotu o dvé hodiny.* Stejny nazor zastavalo
i predstavenstvo URO, které pozadovalo otevieni obchodii dva dny v tydnu az do 21 ho-
din.*® Opét se jednalo o problematicky krok, protoze se muselo hledét na spotiebu elek-
trického proudu®" a také na ndzor zaméstnanct v distribuci, ktefi si narokovali stejné pravo
na volné sobotni odpoledne jako zaméstnanci ve vyrobé.

Zeny si po odchodu z price musely v obchodé vystat dlouhé fronty a ani tak nemély
zaruku, Ze se jim podafi sehnat potfebné zboZi, protoze odpoledne bylo vétsinou jiz vie
vyprodano. Komise Zen proto pozadovala, aby obchody vzdy uschovaly ¢ést zasob na od-
poledne i pro zaméstnané zeny. I kdyz toto reSeni Ministerstvo vnitfniho obchodu v 1é-
té 1948 podporilo,* nejevilo se jako idedlni, protoze obchodnici mohli schovavat zbozi
tzv. ,pod pultem® a pti kontroldch tvrdit, Ze je uréeno zaméstnanym Zenam. Ministerstvo
vnitiniho obchodu upozornovalo, Ze predevsim v ptipadé textilniho zbozi bude jeho za-
jistovani u maloobchodu a jakékoliv prednostni zdsobovani zavodnich rad posuzovano
jako trestny ¢in.*

Vétsina pracujicich Zen si stézovala na zeny v domdcnosti, které si nakupy nevyridily
dopoledne a zdrzovaly je tak od domadcich praci, které je po prichodu ze zaméstnani jesté
¢ekaly. Z tohoto divodu zacaly zavodni rady podnikt vydavat svym zaméstnankynim legi-
timace opravnujici je k prednostnimu ndkupu.> Tyto prikazky bylo také mozno zakoupit
u Svazu zaméstnanct v distribuci a jednotlivych KOR za 1 K¢s. Po jejich predlozeni mély

Volno bylo poskytovano pracujicim zendm s vlastni domacnosti na zdkladé vyhlasky MHP z 15 11. 1943.

5 Zalezelo by na poctu rodinnych piislusnikii; VOA CMKOS, f. URO - Org,, kart. 24, inv. j. 105, Komise Zen
VII, Karlovy Vary, Volno pracujicim Zenam.

% VOA CMKOS, f. URO - Org., kart. 24, inv. j. 105, Komise zen VII, Karlovy Vary, Ulevy pracujicim zenam.

VOA CMKOS, f. URO - Org,, kart. 44, inv. j. 167, Komise Zen, ZaleZitosti organizaéni, Zpréva o ¢innosti ko-

mise zen URO za mésic duben 1947.

*  Nafizenim Zemského nérodniho vyboru v Praze z 18. dubna 1946. VOA CMKOS, f. URO - Org., kart. 24,
inv. j. 105/3, Komise zen V, ZaleZitosti socialni, Prodejni doba v obchodech.

#  Tento pozadavek se vztahoval pfedevsim na letni mésice. Zaméstnané Zeny nakoupily potraviny véetné masa
uz v patek, které se pak pfi vysokych teplotich do druhého dne zkazilo.

%0 VOA CMKOS, f. URO - Pied., kart. 4, inv. j. 56, Z4pis ze schiize piedstavenstva 17. 3. 1948, s. 9/2-10/1.

S elektrickym proudem se mélo Setfit i pti osvétlovani vykladnich skiini a reklam.

Po 16 hodiné méli obchodnici uschovat 40% zbozi pro zaméstnané Zeny.

Vyhlaska ¢. 2125 ministra vnitiniho obchodu ze dne 4. prosince 1946 o odbéru a dodavce textilniho zboZi.

#  Realizovano nafizenim Zemského narodniho vyboru z 18. dubna 1946, ¢. 1179/46 o vydavani prikazu pro za-

méstnané zeny.
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mit Zeny v obchodé narok postoupit ve fronté pred Zeny, které se touto legitimaci prokazat
nemohly. V praxi ale vétSina nakupujicich a ¢asto i prodavajicich tento zptisob nakupu ne-
uznavala a bézné dochazelo ke slovnimu i fyzickému napadani zen, které chtély toto pravo
uplatnit.’® Komise Zen si opakované stézovala Svazu zaméstnanct v distribuci a pozadovala
respektovani tohoto prava jak od obchodniku, tak i od ostatnich zdkaznika.*

Nékteré obchody umoziiovaly i tzv. nakupy do tasky, pfi kterych byl nakup dorucovan az
do domu. Ztizovani prodejen pfimo v zavodech predstavovalo dalsi feSeni tohoto problé-
mu. Nejvice se osvéd¢ilo druzstvo ,,Bratrstvi®, které spolupracovalo s vétsinou podniki a za-
vodi.”” Jejich prodejny bylo mozné zalozit uz pti padesati clenech v zavodech s minimalné
dvéma sty zaméstnanci. Byly zasobeny nejen potravinami, ale také textilnim zbozim, kré-
mem na boty ¢i nddobim. V nékterych zdvodech nakupy obstardvala tzv. sva¢inarka, kterd
od kazdé pracovnice obdrzela nakupni tagku se seznamem. Po skonéeni pracovni doby mély
zeny tasky i s ndkupem nachystané v prodejné, kde si je vyzvedly a odevzdaly za né listky
nebo penize. Zaméstnanym Zenam, které ziskaly timto krokem moznost nakoupit si pfimo
na pracovisti, vadilo, Ze v prodejnach si nejlepsi zbozi rozebrali po pfivezeni novych zasob
prodavaci a na né se opét nedostalo. Zaméstnankyné textilnich zavodt pozadovaly otevieni
samostatnych prodejen s textilem pfimo u zavodi, Svaz zaméstnanct v textilnim a kozaf-
ském priimyslu ale tento pozadavek odmital s tvrzenim, Ze by se ,,jesté vice rozsitila dnes jiz
nemozné prebujeld sit obchodi s textilnim zbozim“**

Zeny, které chtély nastoupit do zaméstnand, ale jejich rodinna situace jim neumozhova-
la pracovat osm hodin denné, mély moznost vyuzit polovi¢niho tvazku o délce ¢tyf nebo
$esti hodin. Na zkraceny tvazek pracovaly vétsinou matky s malymi détmi, které se z rtiz-
nych dtivodit nemohly spolehnout na pomoc svych ptibuznych a stravit vétsinu dne mimo
domov. Do této skupiny mély byt zatazeny i bezdétné zeny, vdané, druzky, hospodyné a ze-
ny starajici se o jednu osobu.” Komise Zen praci na polovi¢ni uvazek podporovala s tim,
Ze takto nastavena pracovni doba vyrobu nijak neohrozuje a umoznuje zaméstnat mnoho
Zen, které stale zistavaly v domdcnosti.” Nevyhodu predstavovalo zaskolovani novych pra-
covnic, na které muselo vedeni podniku vynalozit dvakrat vétsi naklady nez pti zau¢ovani
zeny pracujici na bézné osmihodinové sméné. Zavedeni zkrdcené pracovni doby zélezelo
na moznostech jednotlivych zévodii. Nebranily se mu napt. Skodovy zévody v Plzni, do kte-
rych dochézely zeny pracujici ¢tyti hodiny denné stiidave od Sesti do deseti hodin dopole-
dne a od deseti do ¢trndcti hodin odpoledne, pracovni doba délnic zaméstnanych na Sest
hodin denné ztstavala stejna s nastupem o Sesté hodiné ranni. Ke strojtim byly z dtivodu
pravidelného stfidani pridélovany pouze Zeny se ¢tyfhodinovou pracovni dobou, pricemz
prestavky pti predavani stroju mély byt co nejkratsi, aby tim neutrpéla efektivni pracovni
doba. Ostatni délnice provadély rizné pomocné prace ve skladech a vydejnach.®

Napt. Carmen Oskerové z berniho tfadu v Hodoniné si stéZovala, ze pfi snaze uplatnit pravo pfednostniho

nékupu byla ostatnimi zenami napadena za kiiku: ,Ty sedi$ v ufadé, ty nemusis zrat!“ Ve svém dopise Ustiedni

radé odbor se proto ptd, zda maji Zeny zaméstnané v tovarnach a obchodech prednost pied Gfednicemi. VOA

CMKOS, f. URO - Org., kart. 59, inv. j. 234, Styky s jednotlivci, Dopis Carmen Oskerové ze dne 14. 8. 1948.

% Prednostni pravo ndkupu pro pracujici Zeny priibézné projednavala na Ministerstvu vnitiniho obchodu a se
Statnim planovacim uradem.

7 Do prosince 1948 zahéjilo sviij provoz v Cechach a na Moravé asi 100 zavodnich prodejen. Jednalo se napi-
klad o stragnickou Teslu, Pal ve Kbelich ¢&i jinonicky zévod Jana Svermy. 100 prodejen pfilo za Zenami do to-
varen. In: Price, roc¢. IV, ¢. 287, 9. 12. 1948, s. 3.

% VOA CMKOS, f. URO - Org., kart. 44, inv. j. 167/5, Svazy, Textilni prodejny.

»  VOA CMKOS, f. URO - Org., kart. 24, inv. j. 105 /3, Komise Zen V, ZaleZitosti socidlni, Névrh na zatazeni zen
do vyroby, s. 1.

0 Mezi prvnimi zavedly étythodinovou pracovni dobu zdvody Karlova hut, Skoda v Mladé Boleslavi ¢ CKD.

$' VOA CMKOS, f. URO - Org, kart. 24, inv. j. 105 /3, Komise Zen V, ZleZitosti socialni, Dopis podnikového

feditele Skodovych zdvodii Otakara Solty poslanci Vaclavu Ciprovi.
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Na béznou osmihodinovou sménu mély byt zarazeny predevsim bezdétné, svobodné
a rozvedené Zeny ¢i vdovy, kterym popfipadé nic nebranilo prestéhovat se za praci jinam.
Bylo jim neustale v§tépovano, ,.aby prijaly tikoly, vzndsené na né budovatelskym dvouletym
pldanem, jako svou ndrodni povinnost a nadsené je plnily“* Zajemkyné o zaméstnani se roz-
mistovaly do zdvodii podle potieby trojim zptisobem: do odvétvi, ve kterych byly zaméstna-
vany Zeny prednostné, vyhradné a v uréitém procentu k zaméstnanym muzam. V zavodech
se z tohoto diivodu provadély kontroly a zjistovalo se vhodné pracovni umisténi Zen. V ko-
voprumyslu $lo o tovarny na vyrobu telefonnich aparati, radiovych ptistroji, osvétlovacich,
topnych a elektrickych téles, prumyslovou vyrobu hodin ¢i obor jemné mechaniky. V do-
pravé se uvazovalo o pozice pravodcich ve vlacich, tramvajich a autobusech, na postach
pracovaly Zeny bézné jako telefonistky a telegrafistky ¢i v energetice u méticich pristroju.
V drevopriimyslu se Zeny zapojily do vyroby hra¢ek a hudebnich nastroji. Pozadovalo se
zaudeni Zen v soustruznictvi, zpracovani umélych hmot, autolakovnach, vyrobé dfevénych
knoflika a knofliki z umélych hmot, karta¢nictvi, kosikarstvi a ¢alounictvi. V chemickém
pramyslu se Zeny uplatnily jako detazérky (¢isticky skvrn) v ¢istirnach, pti Zehleni a pri vy-
robé technickych plyni.

Omezeni Zenské prace

Uvazovalo se i o zapojeni Zen do dilnich praci. Komise zen URO se spolu s odborni-
cemi z Ustavu lidské prace a Utadu ochrany préce po prohlidce dolu Gottwald a poradé
se zastupci Ustfedniho svazu v hornictvi shodly, Ze price v dolech neni pro Zeny vhod-
nd. Vzhledem k nedostatku pracovnich sil v tomto odvétvi ale doporucily povolit Zenam,
které se dobrovolné prihlasi, toto zaméstnani vykonavat. Stejné tak se zZeny mély zapojit
do uhelnych brigad, potfddanych o nedélich a svétcich s tim, Ze se nebude ,,¢init rozdilu
mezi Zenami a muzi®. Proti trvalému zaméstnani zen v dolech se v$ak postavilo Minister-
stvo socidlni péce jiz svym vynosem z 21. prosince 1945 z diivodu nepfimétené fyzické na-
ro¢nosti, ktera by nepriznivé pusobila na zensky organismus. Stejny ndzor zastavala také
Ustiedni rada odbort. Ministerstvo préimyslu proto rozhodlo, Ze podzemni priace mézou
vykonavat jen muzi.®?

Podle § 9 zdkona o osmihodinové pracovni dobé z prosince 1918 nesmély Zeny vykona-
vat také praci v noci.* Komise Zen v dobé plnéni dvouletého planu proti no¢ni praci nepro-
testovala, pozadovala v$ak, aby zavody projednavaly tuto zalezitost s kazdou zaméstnankyni
jednotlivé a nezavadély ji jako obecnou povinnost. Této moznosti se mélo vyuzit jen jako
krajniho feseni a pokud v zavodé pracoval dostate¢ny pocet muzskych zaméstnancd, mély
byt Zeny z noc¢nich smén zcela vyjmuty.®®

Komise Zen a odstranéni tzv. ,,druhé smény“ zaméstnanych zen

I ptes neustalé vyzvy ROH mnoho Zen stéle pracovat odmitalo.®® Na ty, které si zamést-
nani samy aktivné nevyhledavaly a na vyzvy ROH nereagovaly, se mélo vefejné upozoriio-

2 VOA CMKOS, f. URO - Org., kart. 24, inv. j. 105/1-2, Komise Zen II, Rezoluce, Opis. Ministerstvu socidlni péce,
s. 1-2.

©  VOA CMKOS, f. URO - Org,, kart. 24, inv. j. 105/3, ZaleZitosti socidlni, Pouzivéni zen ku pracim na dolech
avpodzemi, s. 1.

®  Dostupné na http://ftp.aspi.cz/opispdf/1918/017-1918.pdf [28. 7. 2017].

5 Na téhotné a kojici zeny se toto natizeni nevztahovalo viibec. VOA CMKOS, f. URO - Org,, kart. 24, inv. j.
105/3, Komise zen V, ZaleZitosti socidlni, Socidlné politické komisi.

% Je§té v roce 1948 mnoho Zen odmitalo pracovat, podle poslankyné KSC Anny Mrskosové (5. ervna
1893-29. dubna 1960) §lo ptedeviim o vysokoskolatky. VOA CMKOS, f. URO - Org., kart. 58, inv. j. 234,
Zépis o schuzi pfedsednictva Rady ¢s. Zen konané 1. VIII. 1948, s. 5.

102



Anna Jondkovad

vat, aby ,tyto asocidlni ptipady vymizely“®” Nezaméstnané zeny v$ak mély celou fadu du-
vod, pro¢ do prace nenastoupit. Ne vzdy byli muzi tolerantni k nové roli, kterd se od zen
ocekavala. Nékteri muzsti zaméstnanci a manzelé zen v domacnosti neptijimali novou situ-
aci kladné, ,stavi se proti prdci Zen, nékde ji ironisuji, jinde Zendm opravdu zamezuji pristup
k ¢innosti“®® Samy ¢lenky ROH pripoustély, Ze Zeny, které se dobrovolné hlasi do préce, jsou
¢asto odmitany a misto nich je davana pfednost muzim. Odkazovaly se pfitom na T¥inec-
kou Zelezarnu, kterd sniZila pocet zaméstnanych Zen na polovinu a nové uvolnénd mista ob-
sadila muzi. Po raznych intervencich byla sice sprava zavodu ochotna pfijmout propusténé
Zeny zpét, ovéem ne na puvodni mista.

Nejcastéjsim diivodem neochoty Zen nastoupit do zaméstnani byla skute¢nost, ze s ma-
lymi détmi a vlastni domdacnosti nechtély travit osm hodin mimo domov. Komise Zen proto
prosazovala zfizovani jesli a matef'skych $kolek pfi zdvodech, pradelen, spravkaren a zavod-
nich kuchyni, které zeny ,,z vétsi édsti osvobodi od druhého zaméstndni, kterym prdce v do-

mdcnosti dosud je“.*®

Zavodni kuchyné

V zéavodnich kuchynich se méla stravovat nejlépe celd rodina, aby Zena po pricho-
du ze zaméstndni nemusela vatit a uspotila tak i uhli.”® V roce 1946 fungovalo v Cechach
a na Moravé kolem dvou tisic zdvodnich kuchyni, z toho v Praze 700-750. V nich se stravo-
valo priblizné 400 tisic stravnika. Kazda zavodni kuchyn dostavala dvoji pridél zasob, a to
fadné a mimoradné (vétsinou od UNRRy). Kvalitu pokrmi kontrolovala sociélni pracov-
nice, protoze stravnici s ni ve vétsiné pripadt nebyli spokojeni. Zaméstnanci si stézovali
i na stravovani v zavodni kuchyni v ustfedni budové URO na Per$tyné, které ohodnotili
jako ,kvalitativné i kvantitativné zcela nevyhovujici Komise zen URO byla o této situaci
informovéna a ve svych prohlddenich neustale zdtiraziovala nutnost ,,diisledné zdvihnout
uroveri zavodniho stravovdni®a ,,dbdt na zkvalitnéni poddvanych pokrmii po strdnce zdravot-
ni a vyzZivné“”' Navrhovala proto zaméstnat v zavodnich kuchynich absolventky odbornych
kuchatskych oddéleni pfi odbornych skolach pro zenska povolani, které by svymi znalostmi
pomohly pozvednout zdejsi tiroven. O stravovani v zavodnich jidelnach byl velky zajem ne-
jen v Praze, ale i v dal$ich vétsich méstech. V roce 1948 musela URO fesit nedostatek mista,
kvuli kterému se pted jidelnami tvorily dlouhé fronty a ,ztrdcely se tak miliony pracovnich
hodin“. Re$eni predstavovaly prazdné mistnosti hostincti a restauraci, které se mély pronaji-
mat pro stravniky zavodnich jidelen.”

Osvobozena domacnost

Dalsi podstatné osvobozeni Zen od naméhavé prace mélo zajistit zfizovani pradelen,
zehliren a spravkaren u jednotlivych zdvodu, podnikil a Gfadd, které tak ¢inily na vlastni na-
klady. Protoze se jednalo o podniky nevydéle¢né, bylo nutné upravit ceny za tyto sluzby tak,

& VOA CMKOS, f. URO - Org., kart. 6, inv. j. 49/11, Komise Zen I, Zapis z porady ¢lenek zavodnich rad a ¢lenek
zavodnich organizaci tiskdrenskych, typografickych, litografickych, knihatskych, lu¢ebnich, chemickych apod.
podnika dne 22. srpna 1945, s. 1.

% VOA CMKOS, f. URO - Org,, kart. 6, inv. j. 49/6, Komise Zen I, Zdpis ze schiize clenek zdvodnich odborovych
skupin a ¢lenek zdvodnich rad kovopramyslovych podniki konané dne 17. X. 1945 v budové KOR, s. 2.

% Spolupracovala ptitom s Osidlovacim tradem. VOA CMKOS, f. URO - Org., kart. 24, inv. j. 105, Komise Zen
VII, Vieobecné smérnice.

7 O zavodnich kuchynich vice Kratinova, Alzbéta: Zavodni stravovani mezi lety 1938-1953. In: Acta Historica
Universitatis Silesianae Opaviensis 9, 2016, s. 161-174.

7' VOA CMKOS, f. URO - Org., kart. 24, inv. j. 105/4, Komise Zen V, ZleZitosti nirodohospodaiské, Dvouletka
ustfedni komise zen ROH, s. 2.

72 VOA CMKOS, f. URO - G. sekr., kart. 4, inv. j. 149, Zavodni jidelny, s. 4.
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aby je zeny vyuzivaly a pfitom se pokryl jejich provoz.”> Komise zen URO vsak uptednost-
fovala a Zendm doporucovala predevsim pradelny jiz zminovaného druzstva Osvobozend
domadcnost. V Praze se jednalo hlavné o pradelny Smetana, Oscar Haac, Racek, Labut a Vej-
nar, které vypraly 6 500 kilogramt pradla denné.” Pradelny Osvobozené domacnosti po-
skytovaly také sluzbu odvozu $pinavého pradla pfimo ze zdvodi a Gfadu a jejich doruceni
zpét. Clensky podil ¢inil 350 Kés s moznosti sestaveni splatkového kalendate a prihldsenym
¢lentim se pralo se slevou. Jelikoz bylo v§eobecné znamo, Ze zeny témto pradelndm neduavé-
fovaly, zahajila Komise zen URO velkou propaga¢ni kampan. V préadelnich byly porddany
pravidelné prohlidky a prednasky, na kterych se Zenam vysvétlovalo, jak tyto sluzby funguji.
Zeny sice nemohly ve svych doméacnostech konkurovat mnozstvim mydla, vody a pary, kte-
rymi druzstevni pradelny disponovaly, vadila jim v8ak dlouha cekaci lhiita zavinénd dlou-
hodobym nedostatkem trichlorethylenu. Dal$i problém predstavovaly Casté ztraty a Spat-
nd kvalita praného pradla, kterd byla zptisobena pouzivanim velkého mnozstvi chemickych
prisad.” Zlepseni poskytovanych sluzeb branila také Spatnd situace v zasobovani, ktera ne-
umoznovala rozsitit vyrobu elektrickych pracek kvili nedostatku vyrobnich surovin.”® Az
do roku 1948 byl v provozu pouze maly pocet druzstevnich pradelen také kviili nedostatec-
nému prostoru, ktery zavisel pfevazné na mnozstvi pridélenych konfiskata. Ve vétsiné kraju
se tak pralo v nékolika mensich pradelnach umisténych ve vétsich méstech.”” Nespokoje-
nost se sluzbami pradelen Osvobozené domécnosti se naplno projevila koncem roku 1948.
Na rozdil od venkovskych oblasti a mensich mést, kde vznikaly pradelny také ze soukro-
mych podnikd, nepracovaly prazské pradelny ustanovené z konfiskatti podle o¢ekavani. Né-
které byly zcela bez prace,” jinde stroje bézely jen na tfetinovy vykon. Nedostatek kvalifiko-
vaného personalu se snazilo vedeni ziskat také $kolenim dorostu. Nové prddelny, na jejichz
stavbu nedisponovala Osvobozend domécnost dostate¢nymi finan¢nimi prostfedky, mély
byt vystavény prostrednictvim dobrovolnych brigad. Celkova situace se zlepsila az po tino-
ru 1948, kdy doslo k dal$i vIné znarodnovani a o pridélu konfiskati pro Osvobozenou do-
macnost mohla nové spolurozhodovat také Rada ceskoslovenskych zen, jejich ¢lenkami by-
ly i zeny z vedeni Osvobozené domacnosti.

Uleh¢it Zendm praci méla i mechanizace domdacnosti. Novych pracek a kuchynskych ro-
boti ale bylo malo a do bézné distribuce se dostaly jen ve velmi omezeném mnozstvi. Elek-
troluxy vyrobené v Ceskoslovensku se neprodavaly kviili nedostatku konektort dovézenych
ze Svycarska. Misto nich mély byt do prodeje umistény podstatné drazsi §vycarské elektro-
luxy, jejichZ cena se pohybovala okolo 4 tisic K¢s za kus. Komise zen kvilli jejich vysoké cené
navrhovala, aby se neprodavaly ,,zdmoznym jednotlivciim®, ale darovaly se uklizecim druz-
stviim Osvobozené domécnosti.”

7 Zakilo vypraného pradla se platilo 10-18 K¢s, v druzstvu se pti dostate¢ném poctu druzstevniki mohla cena
snizit az na 7 korun. VOA CMKOS, f. URO - Org., kart. 24, inv. j. 105/3, Komise Zen VII, KOR Usti nad La-
bem, Zapis ze schiize Zen odborétek, Narodni fronty Zen a Rady Zen dne 16. fijna 1946.

7 Podle Zpravy komise Zen za mésic ¢erven 1947 ztratila pracujici Zena pranim pradla 76 000 000! hodin ro¢né.

VOA CMKOS, f. URO - Org., kart. 44, inv. j. 167, Zprava o ¢innosti komise Zen za mésic erven 1947.

Prédlo se ¢asto vracelo roztrhané.

76 Kviili nedostatku uhli a Zeleza byla firma Perun schopnd vyrobit pouze 300 pracek za rok. VOA CMKOS,
f. URO - Org,, kart. 44, inv. j. 167/1, Komise Zen, Zapis ze schiize vikonného vyboru tstf. kom. Zen ze dne
11.1I. 1947, s. 3.

77 Naptiklad v Jablonci nad Nisou byly koncem roku 1946 v provozu dvé pradelny, z nichz vét$i firmy Svatopluk
Riegel disponovala dvéma elektrickymi mandly, jednim velkym Zehlicim strojem, malou ru¢ni zehlirnou, dvé-
ma pracimi stroji, jednou odstiedivkou, tfemi vanami a jednim kotlem. Ve fungovalo na elektricky proud
a chemicky zmék¢ovand voda se odebirala z méstské vodarny. VOA CMKOS, f. URO - Org,, kart. 24, inv. j.
105, Komise zen VII, KOR Liberec, Zjisténi stavu pradelen v nasem kraji.

7 Jednalo se o prazskou pradelnu Labut.

7 VOA CMKOS, f. URO - Org,, kart. 44, inv. j. 167, Komise Zen - zpravy o ¢innosti, Cinnost tstfedn{ komise
zen, s. 2-3.
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Zavodni jesle a matefské skoly

Navrhované zfizovani matefskych skolek a jesli pfimo v podnicich a zdvodech pusobilo
velké obtize, protoze ne vSude k tomu byly vhodné podminky. V nékterych zavodech pra-
covaly jen bezdétné Zeny nebo mély v kolektivu zaméstnancti malé zastoupeni. Ve méstech
se pak zdvodni jesle zfizovaly velmi mélo kvali husté zastavbé.*® Roli hrala také vzdalenost,
kterou musely nékteré Zeny do zaméstnani urazit. Pokud dojizdély daleko, bylo pro né prak-
tictéjsi umistit déti do instituci nachdzejicich se bliZe k jejich bydlisti. Podporovala se proto
modernizace a nova vystavba jesli a matetskych $kol v obcich a okresech, na jejichz provoz
mély prispivat také jednotlivé zavody a mistni narodni vybory.®' Socidlni komise se prikla-
néla k navrhu zfizovat tyto instituce predevsim v okoli pramyslovych oblasti. Matet'ské $ko-
ly a jesle mély byt vybudovany v hygienicky nezavadnych budovach® s dostate¢cnym poctem
persondlu schopnym postarat se o déti a poskytnout jim veskerou moznou pé¢i. Provoz jesli
se fidil VSeobecnym fadem pro jesle, podle néhoz méla byt kvalifikovana sila v jeslich za-
stoupena spravkyni, péstounkou a détskou sestrou. Spravkyné méla na starosti hospodarské
zalezitosti jesli, péstounka a détska sestra péci o déti, které se délily do tfi skupin: kojenci
do 9 mésict, batolata do 18 mésicti a batolata do 3 let. V jedné skupiné nesmélo byt vic jak
12 kojencti, v pfipadé batolat byl povoleny pocet 18. Pokud se v jeslich nachazelo déti vice,
utvorila se skupina nova. O kazdou skupinu se starala péstounka nebo détska sestra a jed-
na pomocnd sila. V ptipadé pomocnych sil se ¢asto jednalo o dobrovolniky, ktefi u star-
$ich déti zajistovali jejich pravidelné prochdzky na cerstvém vzduchu, které pfi nizkém po-
¢tu zaméstnancu ustavy nebyly schopné zajistit a déti tak byly odkazany pouze ,,na postylky
v mistnostech®

Veskery personal se podroboval pravidelné lékarské prohlidce, ktera zahrnovala i zkous-
ky na TBC, BWR a pfenos nakazlivych nemoci. Zdravotni dozor v jeslich vykonévaly po-
radny pro matky a déti, ustanovené v jednotlivych zdvodech, v pripadé¢ jejich neexistence
prechézela tato zodpovédnost na zavodniho Iékare ¢i statniho obvodniho lékate, jehoZ po-
vinnosti bylo navitévovat jesle dvakrat tydné a jednou mési¢né provést individualni pro-
hlidky déti.*

Zavodni jesle i détské domy® trpély dlouhodobym nedostatkem textilu, ktery se snazilo
URO pokryt mimotfddnymi ptidély platna na lozni pradlo a détské obleceni. Nejednalo se
véak o individualni zdsobovani déti, ale o vybaveni instituci. Na déti se tedy nemusely ode-
vzdavat body a celkovou ¢astku hradil ,,vydrZovatel zavodniho domu®5

V roce 1946 fungovalo pti zdvodech v Cechach a na Moravé 8 jesli, 14 matetskych $kol
a 58 détskych zavodnich domu. V nich bylo zaméstnano 18 socialnich pracovnic s odbor-
nym vzdélanim, 93 s kratkodobymi kurzy a nespocet dal$ich, které nebyly nijak vyskoleny.

8 Vyjimku predstavovala pfipravovand stavba zdvodnich jesli firmy Tesla - Praha Stra$nice, jejiz zdvod byl umis-
tén na méstské periferii a mél tak kolem sebe dostatek prostoru pro dalsi vystavbu.

8 Jedny z prvnich nové realizovanych jesli po valce byly napt. jesle a mateiska $kola Dr. V. Vacka v Aldovych sa-
dech, které projektovala Ing. arch. Milada Pettikova-Pavlikova. Zena projektantkou novych prazskych jesli. In:
Vlasta. List Rady &s. zen, ro¢. L, ¢. 42, 1947, s. 15.

8 Na zdkladé vynosu 1211/46 Ministerstva ochrany préce a socidlni péce ze 14. inora 1946 byly vydany poky-
ny okresnim a mistnim narodnim vybortim, podle kterych mély pti zajistovani objekti a budov po Némcich
a kolaborantech dévat pfednost potfebam jesli a matefskych $kol. V praxi ale narazela Komise Zen na neporo-
zuméni vedoucich ¢initeld v obci, ktefi upfednostnovali pfidélovani téchto nemovitosti do soukromych rukou.
VOA CMKOS, f. URO - Org,, kart. 24, inv. j. 105, Komise Zen VII, KOR Liberec, Zprava pro konferenci zen
svolanou na den 16. 12. 1946.

% VOA CMKOS, f. URO - Org., kart. 24, inv. j. 105/3, Komise Zen V, ZleZitosti socidlni, Pé¢e o mléde? v Pra-
ze XIV.

8 VOA CMKOS, f. URO - Org., kart. 44, inv. j. 167, Komise Zen, ZéleZitosti socidlni, Zdravotni dozor v jeslich.

% Jednalo se o jesle spojené s matefskou $kolkou. VOA CMKOS, f. URO - Org., kart. 24, inv. j. 105/4, Komise
zen V, Zilezitosti narodohospodaiské, Dvouletka ustfedni komise Zen ROH, s. 2.

8 Textil pro zdvodni jesle. In: Odbordf, ro¢. I, ¢. 2, 8. 10. 1948, s. 68.
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V dobé¢ dvouletky mélo byt vystavéno 48 jesli, podle propoctii z roku 1947 jich v$ak bylo
zapotiebi o 352 vice. Celkovou situaci ztéZovalo i zaclenéni vychovy déti a skolniho vzdé-
lavani pod tfi rtiznd ministerstva. Déti do tfi let (jesle) spadaly pod Ministerstvo socialni
péce, od tif do Sesti let (matetské $koly) pod Ministerstvo Skolstvi a oSetfovatelské a zdra-
votnické $koly pod Ministerstvo zdravotnictvi. Finance na vystavbu jesli a matefskych skol
se tedy necerpaly z rozpocltu jednoho ministerstva, coz komplikovalo jejich realizaci i dal-
§i planovani. V ramci podpory uhradilo Ministerstvo socidlni péce kazdému staviteli jesli
75% nakladi véetné mezd kvalifikovaného personalu. Dotace na 1éta 1947-1948 pokryvala
120 staveb jesli, z toho mély byt dvé tretiny ztizeny pti zavodech.” V dubnu 1948 se nejvice
zavodnich jesli nachazelo v krdlovohradeckém kraji (22) a na Ostravsku (10), u zdvodnich
matefskych kol byla situace stejna. Karlovy Vary nemély oproti tomu v zafi 1948 zprovoz-
nény ani jedny jesle. V Praze byla na rok 1948 schvélena stavba 15 jesli, z nichZ se 13 mélo
nachazet v novych drevénych pavilonech a 2 ve zdénych budovach.®

Vystavba jesli a matefskych $kolek byla povazovana za dulezity krok pro tuspésné plné-
ni nejen dvouletého, ale nasledné i pétiletého planu. V ném se naplno prosadilo ztizovani
matefskych $kol s nepretrzitou celodenni péci. Od roku 1949 je mély povinné navstévovat
vSechny déti od péti let. Ministerstvo zdravotnictvi a Ministerstvo socialni péce vsak velké
mnozstvi konfiskovanych budov, ve kterych bylo planované skolky ztidit, neuznalo za zpii-
sobilé k tomuto ucelu. Kvuli nizké kapacité se tedy do Skolek umistovaly prednostné déti
zaméstnanych Zen.* Jednalo se o prechodné opatteni, které mélo byt po zprovoznéni dal-
$ich budov slouzicich k tomuto tcelu zruseno. Ne vSechny zeny vsak mély o umisténi svych
déti do zavodnich jesli zdjem. Jiz zprovoznéné jesle ve Spojenych ocelarnach v Chomutoveé
a mosteckych RIKO zavodech musely byt uz koncem roku 1947 pro nezajem uzavieny.

Zasobovani pracujicich Zen

Komise Zen se dlouhodobé potykala se $patnou situaci v zasobovani. Nedostatek béz-
ného obleceni, damskych puncoch, $atka a pracovnich odévi ovliviioval zivot vétsiny spo-
le¢nosti, proto bylo velmi dilezité upevnit a stabilizovat situaci v textilnim pramyslu. Tex-
tilacky si stézovaly na neporadek v distribuci surovin a zadaly o jejich spravné rozdéleni.*”
O situaci v tovarnach, kvalité stroji a jejich pridéleni jednotlivym podnikim a zdvodim
se zajimala i Komise zen URO, které na svém Skoleni v RadoSovicich v srpnu 1946 vydala
prohlaseni pro Ministerstvo pramyslu, v némz pozadovala rozmisténi nepottebnych stroji
do tovaren a podniki, aby déle nechatraly na mistech, kde jich uz nebylo potteba. V zajmu
plynulého chodu dvouletého planu mélo také dojit k okamzitému rozhodnuti o podnicich
v narodni spravé — bud je znarodnit, zdruzstevnit nebo predat do vlastnictvi.”!

8 VOA CMKOS, f. URO - Org., kart. 44, inv. j. 167/1, Komise Zen, ZaleZitosti organizacni, Zapis ze schiize vy-
konného vyboru komise zen URO dne 6. V. 1947, s. 1.

8 Vystavba jednoho dfevéného pavilonu stdla 2 a pil milionu K¢s, zdény dim 6 milioni. Celkovy rozpocet
na vystavbu novych jesli v Praze tak ¢inil 50 milionti K¢. Padesat milionti na nové jesle. In: Prace, ro¢. IV, ¢. 28,
3.2.1948,s. 4.

8 Podle predbéznych statistik se mélo v dobé pétiletého planu narodit 1 205 000 déti, pro néz bylo k dispozici
jen 15 000 mist; VOA CMKOS, f. URO - Org., kart. 58, inv. j. 234, Zapis ze schiize UKZ ze dne 27. 10. 1948,
s. 2.

% Soukromé podniky podle textilacek dostavaly ptidély zasob na tkor podnikd narodnich a stroje z konfisko-

vanych podniki se prodavaly soukromnikiim i pres potiebu znirodnénych podnikii. VOA CMKOS, f. URO

- Org,, kart. 24, inv. j. 105/1-2, Komise Zen II, Zélezitosti organiza¢ni, Textilacky vitaji dvoulety budovatelsky

plan Gottwaldovy vlady, s. 2.

Ministerstvo priamyslu se brénilo, Ze za pomalé rozmistovani stroji z likvidovanych tovaren nenese vinu, pro-

toze tato ¢innost byla v kompetenci Osidlovaciho tifadu a Fondu nérodni obrany. VOA CMKOS, f. URO -

Org., kart. 24, inv. j. 105/4, Komise zen V, Zalezitosti socialni, Dopis ministra primyslu Ustfedni radé odbort

z 10. zati 1946.
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Situace se stdvala kriti¢téjsi s prichdzejici zimou. Zeny pracujici v rozlehlych dilnéch,
které se nedaly dostatecné vytopit, potfebovaly teplé obleceni, kterého se jim nedostavalo.
Usttedni rada odbort proto uzaviela s Ministerstvem vnitfniho obchodu dohodu, kterou
si zajistila pridéleni 60% veskeré znarodnéné textilni vyroby, o jejiz rozdéleni mezi zamést-
nance pak mohla sama rozhodnout. Prvni polovina byla ur¢ena pro technickou a specialni
potiebu (policie, armada, nemocnice), druhd pro vyrobu civilniho oble¢eni. Kvalita textil-
niho zbozi nebyla valna, i kdyz se postupné zlep$ovala.®

Ani pri alelnéji fizené distribuci nebylo textilnich vyrobka dostatek. Nedostatkovym
zbozim byly kromé bézného obleceni a lozniho pradla i détské plenky, které se misto
umisténi do prodeje zasilaly do tiskdren a nasledné prodavaly jako zaclony.”* Komise Zen
reagovala na kritickou situaci také snahou pfizptisobit modu potfebam trhu a zadala pro-
to redakce zenskych ¢asopisu, aby ,,pfindsely obrdzky Satii s primétené dlouhymi suknémi
a strizlivou a jednoduchou médou a nepropiijcovaly se propagaci dlouhych sukni, které ne-
vyhovuji nasim textilnim moznostem ani vkusu nasich Zen“**

Nejvice si zeny stézovaly na nedostatek puncoch a $atkt, kterymi si pfi praci zakry-
valy vlasy. I presto, ze textilniho zbozi bylo mélo, kladlo Ministerstvo primyslu velky
ddraz na export, pfi¢emz mezi nejzadanéjsi patfily pravé puncochy, které tvorily jeden
z nejuspésnéjsich vyvoznich artiklt.”® Zasobovani domdciho trhu latkami potfebnymi
k vyrobé pracovnich odévt se nezlepsilo ani v roce 1948. Textilni tovarny vyproduko-
valy o milion metri kepru méné, nez stanovil vyrobni plan. Mési¢né se tak do tovaren
dostalo pouze 25-30 000 pracovnich odévil, ackoliv aktudlni potfeba ¢inila 900 000.
ProtoZe na ministerstvech nebyl podle Komise zen URO nikdo schopen piimét tovér-
ny, pro néz byla vyroba téchto latek malo vynosna, ke splnéni jejich zdvazku, natidilo
prezidium URO vypracovat podani na pfedsednictvo vlady a generdlni sekretariat Hos-
podatské rady.*

Vétsina zbozi byla na pridél. Pokud doty¢ny neobdrzel na urcity druh zbozi poukaz,
nemél na néj narok. Poukazy se vztahovaly na jidlo, rizné druhy obleceni ¢i topivo. Velmi
$patnou situaci s pridély puncoch pro pracujici Zeny se snazily vyresit komise Zen pti KOR,
které umoznovaly zavodnim komisim zen podat jejich prostfednictvim hromadné objed-
navky puncoch a textilu pro své odborové organizované zaméstnankyné. Zavodni komise
Zen si pro hromadnou objednavku punc¢och musely obstarat Gstfizky a, b, ¢, d se ¢tyfmi
body a ustrizky i, h s $esti body, které nalepily na papir s razitkem firmy, ptipisem zavod-
ni odborové skupiny a podpisem predsedy. Takto vyplnény dokument se odnesl na zaso-
bovaci oddéleni UNV, kde se na pockéni vystavil hromadny odbérny poukaz na punéo-
chy, ktery zadatel nakonec odevzdal na oddéleni zen KOR.”” Puncochy vétsinou pochazely
od firmy Bata, ktera umoziovala jejich vydej i na hromadny poukaz opatfeny na mistnim
narodnim vyboru.”® Problémem byl usttizek a, ktery v dobé konani této akce jiz nevlast-

2 Hlavni potiZe zptsobovalo predev$im zastaralé vybaveni a nedostatek kvalitnich surovin. Velkou roli hrél zpo-

¢atku také nizky pocet kvalifikovanych pracovnich sil, zpiisobeny odsunem Némct z pohrani¢nich oblasti.

9 Cast zasob se obcas do prodeje uvolnilo pod cenou 195 Kés za tucet plenek. VOA CMKOS, f. URO - Org,,
kart. 44, inv. j. 167, Zasobovaci zélezitosti, Obstaravani plenkoviny.

% VOA CMKOS, f. URO - Org,, kart. 59, inv. j. 234, Komise Zen — KOR Praha, Usneseni kulturné - propaga¢ni
komise, s. 1.

% VOA CMKOS, f. URO - Org., kart. 44, inv. j. 167/6, ZaleZitosti organiza¢ni, Zapis o konferenci Narodni fronty
zen dne 4. listopadu 1947 v ministerstvu primyslu, s. 13.

% VOA CMKOS, f. URO - Pied., kart. 4, inv. j. 54, Zdsobovani pracovnimi odévy, s. 5-6.

V Brné bylo na tyto poukazy do konce roku 1947 ptidéleno 18 940 part puncoch.

*  Napiiklad zévody v okoli Brna si mohly poukaz na hromadnou objednévku puncoch obstarat proti odevzdani
prislugnych Ustiizk na mistnim ndrodnim vyboru. VOA CMKOS, f. URO - Org,, kart. 45, inv. j. 167, Komise
zen KOR - Brno, Mési¢ni statistickd zprava ke konci mésice dubna 1947, s. 2.
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nila vétsina zen.” Stiznosti se vyskytovaly i na cenu puncoch, ktera se do konce roku 1947
vys$plhala na 109 K¢s, po zavedeni dané z luxusu dokonce na 150 Kés. V pripadé textilu
musela kazda zena dodat vlastni poukazy na kanafas a body na flanel a popelin zavodni
komisi, ktera je az do vyfizeni objednavky u nékterého obchodnika ponechavala u sebe.
Tento typ zboZi se objednaval napriklad u Vychodoceskych bavlnarskych zavodi a jeji vy-
fizeni trvalo nékolik mésicil, protoze az 95% vyrobki se opét vyvazelo do zahrani¢i. Tento
zptsob mél nahradit prednosti prodej textilniho zbozi zaméstnanym Zendm ve vecernich
hodinach, ktery se koncem roku 1947 jevil jiz jako zcela nevyhovujici. Ve vétsich més-
tech bylo zaméstnano tisice zen s rtiznou pracovni dobou, pficemz fada z nich stale ¢ekala
na vyhotoveni legitimace pro prednosti nakup. I po jejim obdrzeni stejné neziskaly zaruku,
ze pozadované zbozi obdrzi, protoze do prodeje bylo v odpolednich hodinach vydavano
jen &ast zasob a po jejich rozebrani musely zeny ¢ekat do druhého dne.

Zeny pozadovaly rovnoprévnost i v pridélech kutiva a stéZovaly si, Ze se vztahuji jen
na muze, mnohdy nekuiaky, ktef{ s timto zbozim déle obchodovali. Zavodni rady, které mély
rozdélovani mimoradnych pridélii ve své kompetenci, podle nich nejen upeviovaly nerov-
nopravnost zen a muzi, ale navic svym jedndnim podporovaly ¢erny trh. V protestu, ktery
byl sepsan zavodni radou tiskarskych, nakladatelskych a knihkupeckych podniki Svoboda
a zaméstnaneckou radou ZOB II. vznesly jejich ¢lenky pozadavek za ,,vSechny pracujici Zeny
proti upirdni jejich pfirozenych prdv®, které si nepteji, aby ,,byly prehlizeny a stavény na roveri
nemyslicich tvoril, kterym se miiZe predklddat néco jiného v tisku, neZ se ve skutecnosti déld*.
Zeny, kterym byla deklarovana rovnopravnost v hospodatském, kulturnim i politickém Zivo-
té, vyzadovaly, aby jim z tohoto divodu byly ,,jakékoliv pfidély stejnomérné rozdéloviny“'®
Protoze nékteré zavody rozdélovaly mezi muze i damské pradlo, zeny si logicky o to vice na-
rokovaly prislusnou ¢ast z pridéla kufiva. Komise Zen je v tom plné podporovala a nechala
prostiednictvim krajskych komisi Zen vypracovat priizkum, kolik zen skute¢né kouii. Nese-
tkal se vSak s uspéchem, protoze vétsina zavodi a podnika nebyla schopna skute¢né kuracky
spocitat. Prihlasila se totiz i vét$ina nekuracek, které cigarety bud predavaly ¢lenim rodiny,
nebo je vyménovaly za jiné spotfebni zbozi.'*! Ackoliv predsednictvo URO souhlasilo s pfi-
délovanim cigaret Zendm, na druhou stranu se obavalo ,,podporeni cerného trhu, protoze pro-
cento nekouficich Zen je daleko vyssi, nez procento nekouticich muza“'’ Zadosti zdvodnich
rad o mimoradny ptidél cigaret preddvala Komise zen URO Svazu zaméstnancii ve zdravotni
sluzbg, ktery ji bud schvlil, nebo zamitnul. Cést vefejnosti Zeny v jejich boji za piidély ciga-
ret nepodporovala s tvrzenim, Ze pro matky, které maji predevs§im pecovat o déti, je kouteni
nevhodny zlozvyk. Navrh, aby misto cigaret proto Zeny obdrzely v mimotddném pridélu ¢o-
koladu ¢i bonbony, zamitlo Ministerstvo vyZzivy s tim, Ze by bylo opét ,,nadlepseno jedné cdsti

obyvatelstva a nebyla by dodrZena rovnovdha vsem stejné“.

Péce o téhotné a vyplaceni vanoc¢nich prispévkia

Komise Zen bojovala i za zdkaz prace téhotnym Zenam ve zdravotné zdvadném prostredi
- v oddéleni baleni praskt, Sampond, détského zasypu, Ominolu atd. Zavody, které si neby-
ly jisté Skodlivosti daného materialu, mély moznost poslat vzorek jeho chemického slozeni

*  Na jafe 1948 umoznila Krajské rada odbort po dohodé s Ministerstvem vnitfniho obchodu nakupovat punco-
chy i za usttizek b.

10 yvOA CMKOS, f. URO - Org., kart. 24, inv. j. 105/2, Komise zen III, Zdsobovani a rekreace, Protest pracujicich
Zen.

1 VOA CMKOS, f. URO - Org,, kart. 24, inv. j. 105, Komise Zen VII, Kolin, Piidél cigaret pro Zeny rovnopravné
pracujici.

12 VOA CMKOS, f. URO - Pres., kart. 2, inv. j. 58, Ptidél cigaret pro zeny, s. 3-4.

13 VOA CMKOS, f. URO - Org,, kart. 24, inv. j. 105/2, Komise Zen III, Zsobovéni a rekreace, Zapis o jednéni
u p. ministra Majera, dne 18. VII. 1946.
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do Ustavu pracovniho lékarstvi. Pokud se prokézalo, Ze zkoumany material je zdravi $kodli-
vy, byla pracovnice ihned pfelozena na jiné oddéleni. Ministerstvo ochrany préce a socidlni
péce zavodtim doporucovalo, aby se Zeny z téchto oddéleni stahovaly z preventivnich dtvo-
di jesté pred obdrzenim vysledkd analyzy. Mzda pracovnic méla pritom zistat stejnd, jako
kdyby vykonavaly ¢innost na pivodnim pracovisti.'” Téhotnym pojisténym zenam se vy-
plécel jednorazovy prispévek na ,,vylohy p¥i slehnuti i na ,vylohy p¥i obtiZich v téhotenstvi®.
Podpora se vyplacela v dobé Sesti tydnii pfed porodem a $esti tydnt po porodu. Vyse vypla-
cenych dévek byla vypocitana podle piijmu doty¢né. Zena méla nérok i na tzv. vybavné.'”s
Déti narozené béhem roku 1948 ziskaly z fondu rodinnych pridavki jednorazovy pri-
spévek o hodnoté 1 000 K¢s. Také projednavany zakon o ochrané matefstvi mél téhotnym
zaméstnanym zenam poskytnout pfi vykonu prace mnoho tlev. Od Sestého mésice tého-
tenstvi mohla Zena podle tohoto zdkona Zadat o prefazeni na pracovi$té s leh¢i praci, dalsi
vyhodou byla jistota zachovéni stejné pracovni pozice po névratu z matei'ské dovolené a za-
ruka zachovéni pracovniho poméru do Sesti mésicti po porodu. Zeny, které po porodu na-
stoupily zpét do zaméstnani, ziskaly narok na prestavky na kojeni, které se podatilo prosadit
Komisi zen URO na Ministerstvu socialni péce.’® Zaméstnanym Zendm byly povoleny dvé
pulhodinové prestavky u déti do Sesti mésicti, v nasledujicich dvou mésicich jedna prestav-
ka. Pokud se v zdvodech nenachazely jesle a matky bydlely nedaleko, mohly na stanovenou
dobu opustit pracovisté. U Zen dojizdéjicich z vétsich vzdalenosti se déti do zavoda vozily.
V takovém pripadé musel zavod zfidit specialné upravenou mistnost pro kojici matky. Za-
konem bylo upraveno také vymahani dluzného vyzivného pro svobodné matky.
Zaméstnanym zenam mély v jejich finanéni situaci pomoci i vano¢ni prispévky, problém
véak nastal pti jejich vypldceni jiz v roce 1946.!” Vdané Zeny obdrzely ¢astku 800 K¢s, kdez-
to svobodné matky, vdovy a rozvedené Zeny o 200 K¢s mensi. Vétsina zen z druhé skupiny
se podivovala nad faktem, Ze svobodné Zeny jsou posuzovany jako lépe situované a stavéla
se k tomuto rozhodnuti velmi negativné. Vys$si vanocni prispévek obdrzela nejen vdana ze-
na, ale také jeji manzel, kdezto svobodné matky, které Zivily z jednoho platu kromé svych
déti casto i rodice, se musely spokojit se snizenou ¢astkou. Neuspél ani argument, Ze rozve-
denym Zendm finan¢né vypomdahd byvaly manzel, protoze pridavky na déti byly pro mnohé
z nich nedostacujici. Aby se situace v roce 1947 neopakovala, snazily se odborarky prosadit
zésadu jednotnosti, tedy stejné vysoky prispévek pro svobodné, vdané a rozvedené Zeny.
Kdy?z jejich pripominky nebyly akceptovany, pozadovaly alespon vyplaceni zvy$eného va-
noc¢niho prispévku také osobam, na které jsou finanéné odkazany jejich pribuzni (déti, ro-
dice, sourozenci).'” Odstranit rozdil ve vysi pfispévku vyplaceného vdanym a svobodnym
zaméstnankynim se podatilo az v roce 1948. Tentokrat se odvozoval od véku zaméstnanct,
pti¢emz nejvice pobiraly osoby starsi 20 let (1 200 K&s), nejméné pak zaméstnanci mladsi
16 let (300 K¢).'” Nérok na vano¢ni prispévek mohli uplatnit pouze zaméstnanci, kteti od-

1 VOA CMKOS, f. URO - Org,, kart. 44, inv. j. 167, Komise Zen — ZaleZitosti pracovni, Zaméstnan{ téhotnych
zen v Severoeskych tukovych zavodech.

15 VOA CMKOS, f. URO - Org., kart. 24, inv. j. 105/3, Komise Zen V, ZaleZitosti socidlni, Sdélen dat pro SOF,

s. 5-6.

Na vypracovani navrhu zdkona o ochrané matefstvi pracovala pro tento ptipad ustanovena uz$i komise zen

ve slozeni Dr. Repkova, Dr. Schésserov4, Dr. Padové, Dr. Frantikova a Milada Netugilovd. VOA CMKOS, f. URO

- Org, kart. 44, inv. j. 167/1, Komise Zen II, Zapis ze schtize vykonného vyboru kom. zen ze dne 18. II. 1947,

s.1-2.

17 Vyhlaska Ministerstva socidlni péce ¢. 2080 ze dne 29. listopadu 1946 o vano¢nim pFispévku v roce 1946.

15 VOA CMKOS, f. URO - Org,, kart. 45, inv. j. 167/1, Komise Zen - KOR Brno, Vano¢ni piispévek.

1 Do pracovni doby se zapocitéval také ¢as, ktery zaméstnanec stravil povinnou $kolni dochdzkou nebo $kolni
dochézkou souvisejici s pracovnim pomérem. VOA CMKOS, f. URO - Soc., kart. 63, inv. j. 66/11a, Vyhldska
Ministerstva socialni péce ze dne 15. listopadu 1948 o vano¢nim piispévku zaméstnanctim /ucitim/ v roce
1948, s. 3.
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pracovali u jednoho zaméstnavatele alespon $est mésictl.'® Vzhledem k hospodarské situaci
v roce 1948 se nevztahoval na nespolehlivé zaméstnance, kteti vykazovali neodtivodnéné
absence."! Netykal se ani nabozenskych spole¢nosti, cirkevniho duchovenstva a vefejnych
zaméstnancti, jejichz platové poméry byly upraveny zvlastnimi zakonnymi predpisy.

Komise Zen po inoru 1948

Podpora politiky KSC se v komisich Zen projevovala jiz od jejich ustanoveni, s koncem
roku 1947 ale stale pfidavala na intenzité. Predsedkyné Komise Zen URO Milada Netugilova
pronesla na I. krajské konferenci Zen 19. fijna 1947 v Kladné projev, v némz ostfe odsou-
dila Trumanovu doktrinu a Marshalltiv plan. V jejim pojeti obnovovali spojenci Némecko
jako vyhruzku Slovanstvu, obavala se rovnéz ohroZeni ¢s. exportu postupné se rozvijejicim
ocelarskym, Zelezafskym a sklafskym primyslem, ve kterém pracovalo byvalé ,,0sazenstvo
celych pohranicnich tovdren“. Marshallav plan spocival podle Netusilové v podrizeni ev-
ropského hospodarstvi Anglii a Spojenym statim americkym a nutil potencidlni pfijemce
»ukdzat viechny karty®, tedy dolozit, ,,kolik lidi pracuje v priimyslu, zemédélstvi a ve verejné
spravé, kolik z toho obyvatelstva md sviij viastni zdvod a jaky maji majetek, strojniho parku,
kolik mdme u nds riizného materidlu, hlavné v kovoprimyslu a priimyslu textilnim®. Cesko-
slovensko, které odmitlo pozvani na patizskou konferenci,'* kde se mélo prijeti Marshallo-
va planu projednavat, se tak podle Netusilové spolu s dal$imi socialistickymi staty ,, uchrdni-
lo od 1iplné hospoddiské blokddy* a ptipojilo se k SSSR.!?

21. tnora 1948 se komise Zen zucastnily komunistické demonstrace na Staroméstském
namésti i sjezdu zévodnich rad a odborovych organizaci o den pozdéji. Ve véech uradech,
podnicich a zavodech se provadéla systematicka ocista, ktera se vztahovala také na zavodni
rady a vedeni podnikti. Na mimotddné schiizi Ustfedni komise Zen se zastupkynémi vel-
kych podniki 24. tnora byla zbavena funkce v Ustfedni komisi Zen Vlasta Splichalova,
o niz se védélo, Ze nehlasovala pro rezoluci Sjezdu zavodnich rad.'* Akéni vybory komise
Zen asistovaly pii provadéni ocisty také v Radé ¢eskoslovenskych zen, Narodni fronté Zen
a Ustredi ceskoslovenskych hospodyn a pomahaly utvotit novy akéni vybor téchto orga-
nizaci, do néhoz bylo za URO delegovano 10 ¢lenek."s Vydala se také vyzva ,, Voldme pra-
cujici Zeny k pohotovosti“ a zvetejnil se naborovy letdk ,,Milion zaméstnanych Zen — milion
odbordfek V akénich planech Komise zen URO na rok 1948 se vyskytuji nejen zalezitosti
Zen, které byly nabadany k podpofe ROH, Gottwaldovy vlady a Sovétského svazu. Neustdle
byl kladen diiraz na uspé$né zakonceni dvouletého planu v terminu do 28. fijna 1948 a sou-
¢asné jiz probihala kampan za splnéni pétiletého planu''® a protiplanu. V souvislosti s tim

110

Od 1. ¢ervna do 17. prosince 1948. Tamtéz, s. 1.

1V roce 1947 se na vanoc¢ni piispévky vynalozila ¢astka 5, 5 miliardy Kés, v roce 1948 se pocitalo se sumou
o miliardu nizi. VOA CMKOS, f. URO - Pred., kart. 4, inv. j. 65/2, Zapis ze schiize predstavenstva URO 6. 10.
1948,s. 1-3.

12 Na tzv. 2. konferenci v Pafizi se 12. ¢ervence 1947 projednévalo za ucasti zastupct evropskych zemi piijeti
Marshallova planu. Ceskoslovensko pozvani na konferenci 7. éervence ptijalo, ale pod natlakem komunistic-
kych ministrt a SSSR bylo nuceno svou ti¢ast odvolat.

13 VOA CMKOS, f. URO - Org., kart. 45, inv. j. 167, KOR - Kladno, Zapis 1. krajské konference Zen konané
19. fijna 1947, s. 5-6.

14 Vlasta Splichalova byla zbavena také funkce mistopiedsedkyné URO. VOA CMKOS, f. URO - Org., kart. 58,
inv. j. 234, Zépis z mimotadné schiize vykonného vyboru komise zen URO dne 24. 2. 48., 5. 1-2.

15 VOA CMKOS, f. URO - Org,, kart. 58, inv. j. 234, Organizaéni zélezitosti, Mési¢ni zprava komise zen URO
za unor 1948.

e Zgkon o prvnim pétiletém hospodaiském planu rozvoje Ceskoslovenské republiky (zakon o pétiletém planu)

€. 241/1948 Sb. Dostupné na http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=241/1948&typeLaw=za-

kon&what=Cislo_zakona_smlouvy [19. 5. 2017].
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fesila Komise Zen URO vysokou absenci zen v zaméstnéni, zpisobenou piedeviim stalym
nedostatkem matefskych kol a jesli. Komise zen predpokladala, Ze v pétiletém planu jiz
nebude ¢as vénovat se dalsi vystavbé téchto instituci, jako alternativu proto plné podporo-
vala zavedeni ¢tythodinové pracovni smény pro Zeny s malymi détmi a apelovala na spravy
zavodul a zavodni rady, aby se tomuto feseni nadale nevyhybaly."” Absence Zen v zavodech
meéla v8ak fadu dalsich dtivodi, od fingované nemoci az po vybirdni mimoradnych dovo-
lenych. Podle studie Ceskoslovenského tstavu prace z roku 1948,"® kterd se na tuto proble-
matiku zaméfila, vzrostla absence zaméstnanych Zen od zahajeni pétiletého planu o nékolik
procent. Dfivéjsi velké mnozstvi neomluvenych hodin se rapidné zmensilo na tikor nemoc-
nosti, kterd od roku 1946 vzrostla a7 dvojnasobné. Zeny pracujici $est dni v tydnu si astéji
vybiraly mimofddnou dovolenou, béznym jevem se staly také pozdni ptichody, které se ov-
$em do absenci ve vét§iné ptipadd nezapocitavaly. Vdané Zeny s détmi zameskavaly své pra-
covni povinnosti predev$im z rodinnych davodt - nakupovaly potraviny, vyfizovaly ured-
ni zélezitosti a musely se postarat o nemocné déti. Svobodné mladé délnice chodily pozdé
vétsinou z diivodu zaspani nebo zapomnétlivosti.'”” Nékteré z nich dokonce vypovédély, ze
divodem jejich pozdnich prichodu byl fakt, Ze nevlastnily poukaz potfebny k obstarani bu-
dika. Podle star$ich délnic ale chodila ,,svobodnd milddez nejcastéji rano do prdce pozdé, po-
névadz v rannich hodindch rdda vyspdvd, co v noci zameskala“'*

Velky vliv na pravidelnou pracovni dochazku méla spokojenost Zen s jejich finanéni situ-
aci. Ve vétsiné pripadu byla absence v zdvodech zptsobena predev$im nizkym platem, ktery
Zeny nemotivoval podéavat vysoké pracovni vykony. Vdané zeny s jistotou manzelova platu
tak chybély v zaméstnani castéji nez jejich svobodné a rozvedené kolegyné s détmi, které
byly na své mzdé existencné zavislé. V zavodé s Sestidennim pracovnim tydnem chybély ze-
ny mnohem ¢astéji nez v zdvodech s volnymi sobotami. Nejvyssi absence Zen na pracovisti
byly pravé v sobotu, kdy si potfebovaly nakoupit potraviny a dalsi zbozi. V pramyslovych
zavodech v okresnich méstech a v pohranici se obcas jednalo az o 40% nepfitomnost. Pre-
devsim vdané zeny kolem 40 let navrhovaly zavést proti stéle vzristajicimu ,,lajddctvi a ne-
dbalosti“ penézité pokuty a vyvésit jména provinilct ,na tabuli hanby“. Svobodné délnice
naopak vidély pric¢inu vysokych absenci pfedev§im v nevhodné pracovni dobé, kterd jim
neumoznovala obstarat si potfebné zbozi.

Vy$§i absence byla zaznamenana u délnic pracujicich individualné, zeny u pasové vyro-
by chybély méné z diivodu jejich znatelnéjsi nepfitomnost na pracovisti. Podle prizkumu
poskytovaly zdvody Zendm volno pomérné lehce, i kdyz s timto trendem Komise zen URO
jiz od pocatku nesouhlasila. Za neomluvenou absenci byly Zeny pouze napominany, zadna
finan¢ni sankce jim ve véts§iné piipadt nehrozila, protoze zdvody mély ,mdlo pracovnich

17 Koncem roku 1948 bylo na poradé sociilné politické subkomise zen KSC uznano, ze dosavadni pocet socidl-

nich zatizeni uleh¢ujici zaméstnanym Zenam jejich zapojeni do pétiletého plinu neni dostacujici. Nova vy-
stavba téchto zafizeni se méla realizovat z vytézka ndrodnich smén a rezerv Ministerstva socialni péce. VOA
CMKOS, f. URO - Org,, kart. 58, inv. j. 234, Komise Zen, Zapis z porady socialné politické subkomise zen KSC
dne 20. 10. 48.

U8 Fi§man, Vitézslav: Absence zen v priimyslovych zavodech. Ceskoslovensky ustav prace. Praha 1948.

119 Problematikou absence v priimyslovych zdvodech se zabyval i Vaclav Cipro (18. prosince 1895-5. ijna 1966),
ktery ve svém referatu O vyvoji absentismu v ¢eskych zemich dogel ke stejnému zvéru. Nejcastéji podle néj
v zaméstnani chybéli mladi délnici ve véku od 16 do 20 let, vétsinou z diivodu nemoci. VOA CMKOS, f. Pted.,
kart. 4, inv. j. 62/1, Zapis ze schiize pfedstavenstva ze dne 16. ¢ervna 1948, s. 16-18.

120 Krajska odborova rada v Liberci dokonce Zadala ,,ptisnou kontrolu no¢nich podnikii a zdbavnich mistnosti
a ptisné tresty pro mladé Zeny i muze, ktefi povazuji pondéli jako ndhradu za takto utracené nedéle a do za-
méstnani v tento den téméf pravidelné nedochdzeji“. Dohlizet se podle KOR mélo i na zdroje pfijma mladych
zaméstnanci, protoze mzdy sniZené kviili nepravidelné dochdzce nemohly byt pro jejich zptisob Zivota dosta-
¢ujici. VOA CMKOS, f. URO - Org,, kart. 24, inv. j. 105, Komise Zen VII, KOR Liberec, Pozadavky zaméstna-
nych Zen.
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vy

sil a zaméstnanci na to hiesi“. Mezi Zenami také panovala diivéra, Ze je jejich lékat prohlasi
za nemocné, kdykoli ho o to pozadaji.'*!

Ve studii se objevuje také termin vnitin{ absence. Zeny se sice na pracovisti nachdzely,
zabyvaly se vSak jinymi aktivitami, nez které mély v rdmci své pracovni doby vykonavat.
Casto byly vidény pfi ¢teni novin nebo druzném hovoru. Chodily také v pracovni dobé kou-
fit, k ¢emuz jedna délnice vypovédéla: , Mdme zde v dilné polovinu Zen, které kouti a jdeme-
li nékdy na toaletu, tak se tam ani dostat nemiizeme, ponévadz je tam celd spolecnost. Koute je
tam, Ze by se mohl krdjet.“'** Zeny byly ¢asto napominany, aby neopoustély pracovisté pred-
¢asné a pockaly si az na skute¢ny konec pracovni doby. Ve spojenych oceldrnach Kladno
mély pracovnice napriklad povoleno odejit tfi minuty pred koncem smény, bézné vsak byly
vidény ,,u pichacich hodin jiz étvrt hodiny pred koncem smény“'?

V ramci mobilizace zenskych pracovnich sil pro pétilety plan mély pracovat vSechny
Zeny'* a jejich zacleiovani do pracovniho procesu nebylo povazovano za fe$eni docasné,
protoze by tak ,,odporovalo socialistickym zdsaddm a ndzoru na postaveni Zeny v pracovnim
procesu za lidové - demokratického ziizeni“'* Protoze muzské produktivni sily se béhem
dvouletého hospodarského planu vycerpaly na 94 %, kdezto Zenské pouze na 48%, bylo
podle Gstiedni komise zen KSC nutné nasadit Zeny na leh¢i praci misto muza (vypravéi vla-
ki, listonogky, ¢isnice atd.).’?* V rdmci zapojeni Zen do pétiletého planu pozadovala Komise
zen také zintenzivnéni Skoleni Zen ke zvyseni jejich kvalifikace,'” praci na Gfadech ochra-
ny prace mély Zendm zprosttedkovévat Zeny a Ustfedni planovaci komisi se méla predlozit
nova statisticka zjisténi od okresnich uradt ochrany prace, na jejichz zakladé by byl ustano-
ven pocet zen vhodnych k zaclenéni do zaméstnani. Podle predbéznych propoctit mélo byt
v ramci pétiletého planu do pracovniho procesu zafazeno téméf pil milionu pracovnich sil,
z toho velkou ¢ast tvorily Zeny. V pramyslu se planovalo do konce roku 1948 navysit pocet
7en v Cechdch a na Moravé o 13 487, na Slovensku o 7 780. Celkovy stav viech zaméstnanct
v priimyslu tak mél v CSR ¢init 1 344 000."* Komise Zen odhadovala, Ze jen v domécnosti se
koncem roku 1948 nachazelo také dalsich 170 000 bezdétnych vdanych Zen do 45 let, odmi-
tala vSak jejich povinné zaclenéni do prace z divodu mozného nedostatku pracovnich mist
pro zeny s détmi.

Nejmensi zdjem byl o zaméstndni v textilnim pramyslu z divodu nizkych platti a naméhavé prace. Absence

Zen v téchto zdvodech byla pomérné vysoka predevsim kvili riznym nemocim a vycerpanosti, kterd se proje-

vovala hlavné u starsich Zen.

12 yOA CMKOS, f. URO - Org., kart. 58, inv. j. 234, Zélezitosti socidlni, Fi$man, Vitézslav: Absence zen v pri-

myslovych zdvodech, s. 20-24.

Za predcasny prichod na vratnici méla byt zaméstnanctm strzena mzda za jednu odpracovanou hodinu. Stary

nesvar. In: Kladensky Kovék, ro¢. I, €. 22, 30. 11. 1947, nestrankovano.

Pracovni ulevy se tykaly jen Zen vychovévajicich déti do 8, maximalné 10 let. Pii tomto nafizeni se vychazelo

z Ustavniho zdkona ze dne 9. kvétna 1948, § 26, ¢ldnek 3. Dostupné na http://www.psp.cz/docs/texts/constitu-

tion_1948.html [19. 5. 2017].

125 VOA CMKOS, f. URO - Org,, kart. 58, inv. j. 234, Kulturni zaleZitosti, Ndvrh svazu KOVO na zaclefiovani zen
do prace.

126 yOA CMKOS, f. URO - Org., kart. 58, inv. j. 234, Zalezitosti narodohospodafské, Informa¢ni porada o mobi-

lizaci prac. sil pro 5LP v UKZ KSC - 10. 12. 1948.

Komise pro odborné vzdélavani pripravovala pro nové piijaté Zeny $koleni instruktorti v zdvodech. Instruk-

tor vybrany z fad kvalifikovanych délnikil Zeny nastupujici do zaméstnani co nejrychleji zaskolil a umoznil

tak jejich okam?zité zapojeni do vyroby na pozicich kvalifikovanych délnic. Takto vyskolené délnice mély byt

ptidélovany do zavodi na uprazdnéna mista, kde by se jiz nemusely zaucovat a ,,nekazily by stroje a material,

nepodévaly polovicaty vykon a vyvarovaly by se chyb a omyli“. VOA CMKOS, f. URO - Org., kart. 58, inv. j.

234, Kulturni zalezitosti, Navrh svazu KOVO na zaclenovani Zen do prace.

28 VOA CMKOS, f. URO - Org,, kart. 58, inv. j. 234, ZaleZitosti ndrodohospodaiské, Plan pracovnich sil za rok

1948.
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Zavér

Kvtili snaze zaclenit co nejvice Zen do vyroby navrhovala Komise zen URO rfizn4 opat-
feni. Jeji vytrvalé pokusy o zavedeni socidlnich zafizeni jako bézného jevu v moderni pova-
le¢né spole¢nosti se vSak nesetkaly s prilisnym tGspéchem. Podobné dopadla také jeji sna-
ha o feseni zdsobovaci krize. Uspéiné si vedla naopak s naborem pracujicich zen do ROH.
K nejrychlej$imu a nejvétsimu nértistu ¢lenek této odborové organizace doslo logicky
po unorovém prevratu, ktery ovlivnil i samotnou situaci uvnitf organiza¢ni struktury ROH.
Samostatnost Komise zen URO byla vyrazné okleténa zaclenénim pod organiza¢ni oddé-
leni URO, coz vedlo k omezent jeji ¢innosti pievézné jen na ideologickou vychovu Zen a boj
za odstranéni odborové indiferentnosti. Otazky tykajici se zaméstnanosti Zen, jejich pro-
blémi a pozadavkd, se od té doby resily v ramci celého odborového hnuti.'” Ostatni aktivi-
ty vztahujici se ke zrovnopravnéni Zen ve spole¢nosti tak byly pod natlakem komunistické
ideologie na dlouho odsunuty do pozadi.

Frauen in Gewerkschaften. Die Frauenkommission
des Zentralgewerkschaftsrates in den Jahren 1945-1948

Diese Studie beschdftigt sich mit Titigkeit der Frauenkommission des Zentralgewerk-
schaftsrates als Dachorganisation der Frauen im Rahmen der Revolutiondren Gewerkschafts-
bewegung. Zeitlich ist die Forschung fiir die Nachkriegsjahren 1945-1948 begrenzt, in denen
die Kommission meist aktiv aufgetreten ist, und zwar wegen Sicherung ausreichender Zahl
der Frauenarbeitskrifte fiir die nationalisierten Industriebetriebe. Gleichzeitig hat sie bemiiht,
den Frauen die meist giinstiges Sozialhinterland und Gehaltsbedingungen zu leisten, die als
Motivationsfaktor fiir freiwilligen Antritt zu Arbeit diente. Das Ziel dieser Studie ist die Mit-
tel, mit denen die Kommission den Frauen ihr neues Los in Gesellschaft erleichtern wollte, zu
schildern, und zwar mit Riicksicht auf neue politische und gesellschaftliche Anderungen nach
Februar 1948. Die Aufmerksambkeit ist auch der Beschdftigungslage der Frauen in einzelnen
Industriebereichen, ohne der diese Studie nicht komplet wiire.

Women in Trade Unions. The Women’s Committee
of the Central Council of Trade Unions in 1945-1948

This paper deals with activities of the Women’s Committee of the Central Council of Trade
Unions as an umbrella organisation of women within the Revolutionary Trade Union Move-
ment. The time span covers the after-war period of 1945-1948 when the Committee activities
became the most vigorous in order to provide sufficient number of woman labour force for the
nationalised industrial companies. At the same time, it tried to provide women with adequate
social background and pay conditions that would have motivated them to get the job voluntar-
ily. The goal of the paper is to demonstrate what means the Committee used to make this new
social deal easier for women with regard to changes after February 1948. The attention is paid
as well to the employment of women in particular industrial branches.

129 T kdyz Milada Netusilova nebyla zastinkyné tohoto sméru, nemohla s danou situaci jiz nic délat a na svou
funkei rezignovala. Na podzim 1948 ji nahradila nova predsedkyné komise zen URO Kiizova-Dostélova.
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